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            Настоящее положение разработано в соответствии с действующим Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Открытого акционерного общества «Владимирский химический завод» (в дальнейшем «Общество»).

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1 Высшим должностным лицом Общества является Генеральный директор Общества (в дальнейшем «Директор»), осуществляющий руководство текущей деятельностью Общества. Директор подотчетен Совету директоров Общества и Общему собранию акционеров. Директор вправе принимать решения по всем вопросам текущей деятельности Общества, кроме тех, которые Уставом Общества и действующим законодательством отнесены к компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров.

            1.2 Совмещение лицом, осуществляющим функции Директора, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

          1.3 С Директором заключается трудовой договор (контракт). Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров.

            1.4  В своей деятельности Директор руководствуется законодательством РФ, Уставом Общества, настоящим Положением и прочими внутренними документами Общества.

11. КОМПЕТЕНЦИЯ ДИРЕКТОРА

2.1 К компетенции Директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

            2.2  Директор организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества. 

2.3  Директор без доверенности действует от имени Общества и в силу своей компетенции:

             - осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;

             - имеет право первой подписи под финансовыми документами;

             - распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных Уставом;

             - представляет интересы Общества как в РФ, так и за ее пределами;

             - утверждает структуру управления, штатное расписание, заключает трудовые договоры с работниками Общества и расторгает их, применяет меры поощрения, налагает на них взыскания, принимает решение об оказании материальной помощи работникам Общества;

             - председательствует на Общем собрании акционеров;

             - совершает сделки от имени Общества ,за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и Уставом Общества;

            - представляет на утверждение Совета директоров проекты программ и планов деятельности Общества, а также отчеты об их исполнении;

             - организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Общества;

             - издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

             - определяет состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Общества;

             - исполняет иные функции, необходимые для достижения целей деятельности Общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества, за исключением функций, закрепленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества за другими органами Общества.

            2.4  Директор один раз в год представляет отчет о своей работе годовому Общему собранию акционеров.

111.  СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ДИРЕКТОРА

            3.1 Директор избирается Советом директоров Общества сроком на пять лет и может переизбираться неограниченное число раз.
3.2 Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Директора и об избрании нового Директора. Внесение предложения о досрочном прекращении полномочий Директора осуществляется только Председателем Совета директоров.

3.3 Если по какой-либо причине Директор не был избран на заседании Совета директоров, то на том же заседании Председатель Совета директоров по собственной инициативе назначает временно исполняющего обязанности Директора Общества, который осуществляет полномочия Директора до момента избрания (переизбрания) нового Директора.

3.4. В случае досрочного прекращения действия контракта с Директором по основаниям,  предусмотренным действующим законодательством, Уставом, контрактом, кроме случаев, предусмотренных п. 3.2 настоящего Положения, Председатель Совета директоров по собственной инициативе в течение трех календарных дней с момента прекращения действия контракта с Директором назначает временно исполняющего обязанности Директора Общества, который осуществляет полномочия Директора до момента избрания (переизбрания) нового Директора, и принимает решение о проведении заседания Совета директоров Общества, в повестку дня которого включается вопрос об избрании Директора. В отношении порядка выдвижения кандидатов на пост Директора применяются положения раздела IV настоящего Положения.

1V.ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ НА ПОСТ ДИРЕКТОРА

            4.1  Директором может быть физическое лицо, выдвинутое на этот пост в порядке и сроки, предусмотренные настоящим Положением.

            4.2. Кандидаты на пост Директора выдвигаются коллективно не менее чем 4 (четырьмя) членами Совета директоров путем направления заявки в порядке, установленном п. 4.5 настоящего Положения.

4.3. В заявке  указываются:

· Ф.И.О. кандидата;

· Ф.И.О. членов Совета директоров Общества, выдвигающих кандидата;

· письменное согласие кандидата баллотироваться на пост Директора с сообщением сведений об образовании кандидата.

4.4. Заявка подписывается только лично членами Совета директоров Общества. 


4.5. Заявка должна поступить в письменной форме по адресу нахождения единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора), установленному Уставом Общества, не позднее чем за два рабочих дня до проведения очного заседания Совета директоров Общества.
4.6. Все предложенные кандидатуры на пост Директора включаются в список кандидатур для голосования без исключения.

V.ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ДИРЕКТОРА

            5.1  Избрание Директора проводится голосованием по каждому кандидату. При голосовании член Совета директоров отдает находящийся в его распоряжении голос только за одного кандидата или против всех кандидатов.

            5.2  Избранным считается кандидат, набравший большинство голосов от общего числа членов Совета директоров, за исключением голосов выбывших членов Совета директоров.
            5.3 Кандидаты на пост Директора имеют право снять свою кандидатуру до голосования не позднее, чем за один день до даты проведения заседания Совета директоров, известив об этом письменно Совет директоров.

5.4. Если по какой-либо причине Директор не был избран, на том же заседании Совета директоров Председатель Совета директоров по собственной инициативе назначает временно исполняющего обязанности Директора Общества, который осуществляет полномочия Директора до момента избрания (переизбрания) нового Директора, и принимает решение о проведении следующего заседания Совета директоров, которое должно состояться в течение 14 календарных дней с даты предыдущего заседания и в повестку дня которого включается вопрос об избрании Генерального директора. В отношении порядка выдвижения кандидатов на пост Директора применяются положения раздела IV настоящего Положения.
V1.ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ

ПОЛОЖЕНИЯ О ДИРЕКТОРЕ

           6.1  Положение о Директоре утверждается Общим собранием акционеров.

           6.2  Общее собрание акционеров вправе вносить изменения в настоящее Положение в пределах, установленных Уставом Общества.

1
2

