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I.ПОЛОЖЕНИЕ  ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ.

Открытое акционерное общество «Владимирский химический завод» – предприятие химической отрасли промышленности.

Химическая индустрия является крупной базовой отраслью экономики в структуре промышленности. Эта отрасль, которая обеспечивает все отрасли народного хозяйства химическими технологиями и материалами, в том числе новыми и актуальными товарами массового потребления. 
В химической индустрии насчитывается свыше 1000 крупных и средних промышленных предприятий и 100 научных и проектно-конструкторских организаций, опытных и экспериментальных заводов. Среднесписочная численность работающих в 2012 году  в химическом производстве составила 401,5 тыс. человек.
ОАО «ВХЗ» является одним из крупнейших предприятий в России по производству пластических масс для различных отраслей промышленности. Это завод выпускающий более 120-ти наименований продукции, которая используется в электротехнике, в производстве химических веществ, в полиграфии, в производстве автомобилей, мебели, в нефтедобывающей, металлургической и пищевой промышленности. Материалы используются в сельском хозяйстве и быту.
В России только на нашем заводе производятся пластикаты для кабелей, которые используют в агрессивных средах, на атомных станциях и силовых агрегатах, установленных в кораблях, подводных лодках, космических спутниках. ВХЗ также является единственным отечественным предприятием, которое выпускает кабели без свинца, что соответствует европейским экологическим стандартам. 

Производство химической продукции и сырья на заводе отвечает заданным стандартам и мировым показателям качества. На предприятии создана, внедрена и сертифицирована система качества, соответствующая требованиям международного стандарта ИСО 9001.

Основным видом выпускаемой Обществом продукции являются пластикаты ПВХ, выпуск которых в 2012 году составил – 81,6% от общего объема выпускаемой продукции, в т.ч. кабельные пластикаты – 73,9%, производство пленок ПЭТ составило – 4,4%, производство простых полиэфиров  - 5,8% .

В 2012 году эмитентом было произведено 39,7 тыс. тонн пластикатов, из них 36,3 тыс. тонн кабельные (это составляет около 20% от общего объема общероссийского производства пластикатов ПВХ), ПЭТ пленки – 910 тонн, простых полиэфиров – 2,2 тыс. тонн. 
На положение Общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами предприятия являются - ОАО «Каустик», ОАО «Сибур-Нефтехим», Компания «Проминвест» (Украина).
II. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.

Основным видом деятельности ОАО «ВХЗ» является производство синтетических смол и пластических масс.  
Ведущее место в ассортименте продукции завода сегодня занимают поливинилхлоридные пластикаты, непластифицированные материалы в виде листов и гранул и полиэтилентерефталатные пленки. Выпускается большая серия простых полиэфиров, используемых для получения пенополиуретанов, пеностабилизаторов и поверхностно-активных веществ. Они применяются в самых разных сферах: от кабельной и автомобильной до пищевой и строительной отраслей, атомной и солнечной энергетики.


Основная деятельность Общества направлена на увеличение мощности основных производств, оптимизации затрат, обеспечение устойчивой работы,  повышение качества и потребительских характеристик выпускаемой продукции, расширение ассортимента, увеличение доли рынка по кабельным пластикатам ПВХ. 
Политика ОАО «ВХЗ» в области технического развития в настоящее временя состоит, с одной стороны, в освоении новых и модернизированных рецептур ПВХ пластикатов, в т.ч. кабельных, как для сегодняшних, так и для новых сегментов рынка, с повышенной эффективностью производства или за счет снижения себестоимости сырья, или за счет прироста цены, а с другой стороны, в проработке возможности создания на площадке завода или на других площадях новых производств, в т.ч. непрофильных заводу, с высоким объемом реализации продукции и низким сроком окупаемости. 

III.ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Финансово-хозяйственная деятельность
Основная деятельность Общества  - это производство и реализация промышленной продукции, работ, услуг. Доля основной деятельности в общих доходах за 2012 год составляет 99,6%. 
Производство в 2012 году к уровню 2011 года в сопоставимых ценах составило 107,3%. Рентабельность выпущенной продукции, работ, услуг составила 7,4%.

Объем выручки за 2012 год  составил 2624,6 млн. рублей, рост по сравнению с 2011 годом (2624,6 млн. рублей) составил 1,7%.

Информация о результатах финансово-хозяйственной деятельности ОАО «ВХЗ»  в 2012 году в  сравнении с показателями  2011 и 2010 годов:

	Показатели
	Ед. изм.
	2012 год
	2011 год
	2010 год

	Выручка от продажи
	тыс. руб.
	2 626 877
	2 624 603
	2 298 330

	Себестоимость продаж
	тыс. руб.
	2 246 289
	2 217 469
	1 906 326

	Чистая прибыль
	тыс. руб.
	157 286
	48 672
	132 477

	
	
	
	
	

	Объем выручки от продажи основной продукции:
	
	
	
	

	Кабельные пластикаты 
	тыс. руб.
	1 925 235
	1 834 425
	1 584 939

	Пластикаты ПВХ (без кабельных)
	тыс. руб.
	198 889
	196 317
	200 641

	Пленки ПЭТ (лавсановые)
	тыс. руб.
	115 861
	152 749
	118 463


По итогам финансово-хозяйственной деятельности в 2012 году Общество получило максимальный, за последние три года, объем чистой прибыли – 157 286 тыс. рублей.
В отчетном году, объем полученной Обществом прибыли от основной деятельности уменьшился на 2,9 процентных пункта и составил 236836 тыс. руб. Предприятие заплатило за привлеченные финансовые ресурсы 37.1 млн. рублей. Прочая деятельность завода в отчетном периоде убыточна. Убыток в сумме 19,9 млн. руб. сократил объем прибыли до налогообложения до 194 445 тыс. руб. После начисления налога на прибыль в сумме 37 077 тыс. руб., штрафов, пени за нарушение налогового законодательства, Общество располагает, с учетом отложенных налоговых активов и обязательств, прибылью в размере 157,29 млн. рублей.

Состояние чистых активов Общества

	Показатели (тыс.руб.)

	На 31 декабря 2012 г.
	На 31 декабря 2011 г.
	На 31 декабря 

2010 г.

	Стоимость чистых активов
	398 464
	400 707
	442 546

	Размер уставного капитала
	100 112,1
	100 112,1
	100 112,1


Кадровая политика


Основными направлениями кадровой политики Общества в 2012 году являлись:
1. Обеспечение подразделений ОАО «ВХЗ» квалифицированным и компетентным персоналом необходимых специальностей.  
2. Закрепление высококвалифицированных кадров за  счет предоставления комплекса социальных льгот и выплат, которые включают себя: 

- обучение профессии;

- предоставление отдельным категория работников бесплатного питания, молока, спецжиров;

- бесплатный периодический медицинский осмотр;

- оплата дополнительных отпусков;

- получение материальной помощи;

-  получение денежных премий к юбилейным датам;

- обеспечение льготными путевками;

- оплата проезда иногородним;

- дополнительные выплаты работницам завода, находящимся в отпуске по уходу за детьми до полутора лет. 

3.  Привлечение молодых специалистов. 

На протяжении многих лет завод тесно работает со студентами и преподавателями Владимирского государственного университета, Владимирского химико-механического колледжа, лицеев №9 и 39. 

На предприятии проводится профессиональная подготовка кадров ОАО «ВХЗ» в соответствии с Лицензией департамента образования Администрации Владимирской области  по следующим видам:

· подготовка новых рабочих мест,

· переподготовка рабочих,

· обучение вторым (смежным) профессиям,

· повышение квалификации рабочих

· повышение квалификации руководителей и специалистов.

В  2012 году на ОАО «ВХЗ» прошли профессиональное обучение 140 рабочих, подготовку и повышение квалификации -  75 руководителей и специалистов. 
IV.  ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В НАТУРАЛЬНОМ И ДЕНЕЖНОМ ВЫРАЖЕНИИ.
	Вид энергетического ресурса
	Объем потребления в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объем потребления, тыс. руб.

	Тепловая энергия
	52 125,24
	ГКАЛ
	50 922

	Электрическая энергия
	21 021 605
	КВТЧ
	57 116

	Бензин автомобильный
	50 268
	ЛИТР
	1 138

	Топливо дизельное
	46 256
	ЛИТР
	1 072


V. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА.

             Бизнес-планом Общества на 2013 год определены основные направления развития с учетом экономической ситуации в стране.

              Основными целями и задачами Общества являются:
· Увеличение доли рынка по кабельным пластикатам.
· Расширение ассортимента пластикатов, выпуск новых видов продукции.
· Повышение ликвидности и финансовой устойчивости в рыночных условиях.
· Обеспечение финансовой устойчивости и прибыльности Общества.
· Гибкое управление ценами и затратами, снижение затрат.
· Совершенствование всех производственных, управленческих, бизнес-процессов.
В соответствии со стратегическими целями Общества в 2013 году планируется продолжить работы по разработке и освоению новых и модернизируемых рентабельных рецептур ПВХ-пластикатов, в т.ч.: 

· трудногорючий долговечный пластикат для оболочек кабельных изделий подвижного рельсового состава транспорта м.0-50ВД/1, с гарантированным обеспечением срока службы не менее 30 лет, без совмещения с эластомером;
· пластикат НГП 40-32 с гарантированной температурой хрупкости минус 45 градусов; 

· производство новой рецептуры ИН-М30(белый) для оболочек сигнальных проводов;
· разработана группа бессвинцовых  пластикатов БС-В1 для российского рынка с применением новой импортной стабилизирующей системы. По себестоимости данные рецептуры не выше себестоимости свинецсодержащих рецептур, что дало возможность увеличить выпуск бессвинцовых марок, вместо уменьшающегося выпуска марок группы БС-В2, ориентированных на западный рынок  и поставляемых в Беларусь;
· пластикаты ОН-М40 с повышенной твердостью для покрытия сеток «Рабица» и с «горячим» способом плетения;
· разработана и предложена потребителям группа аналогов по применению пластикатов пониженной пожарной опасности по пониженной себестоимости. Это позволило сохранить часть рынка при падении цен на названные пластикаты.
В 2012 году в производстве экструзионного винипласта внедрена экструзионная головка фирмы «ЕМО» (Австрия) новой конструкции с управляемой на ходу гибкой губой, из нержавеющей стали, на толщину листа 6-10 мм. Внедрение головки позволило уменьшить безвозвратные отходы за счет уменьшения пригорания по краям во время выпуска материала. На основе этого положительного опыта в 2013 году предусмотрено приобретение экструзионной головки для выпуска листов экструзионного винипласта толщиной 3-5 мм, что позволит  увеличить размер листа по ширине, улучшить качество поверхности листов.
VI. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА.

В 2012 году Обществом производилась выплата дивидендов за следующие периоды:
	Дивидендный период
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено, руб.

	2011 год
	4,7
	23 526 343,50

	1 квартал 2012 года
	6,35
	31 785 591,75

	полугодие 2012 года
	11,58
	57 964 905,90

	9 месяцев 2012 года
	9,24
	46 251 790,20


Решение о выплате дивидендов за 2011 год было принято на годовом общем собрании акционеров, которое состоялось 03 апреля 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 08.06.2015г.
Решение о выплате дивидендов за 1 квартал 2012 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось 08 июня 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 13.08.2015г.
Решение о выплате дивидендов за полугодие 2012 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось 19 сентября 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 23.11.2015г.
Решение о выплате дивидендов за 9 месяцев 2012 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось 14 декабря 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 16.02.2016г.
VII. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА.

Региональные риски

Эмитент осуществляет свою деятельность в регионе с достаточно стабильной социальной и экономической ситуацией. Риски военных конфликтов, введения чрезвычайного положения и забастовок практически отсутствуют. По многим параметрам, в том числе и уровню промышленного развития, Центральный регион, является лидирующим регионом России.  

Центральный регион имеет выгодное географическое положение и характеризуется стабильным климатом, отсутствием сейсмической активности, поэтому риски, связанные с географическим расположение региона, в котором Общество осуществляем свою деятельность минимальны.

Отраслевые риски

Основными  факторами риска по отрасли и значимыми изменениями  в отрасли являются:
- снижение спроса со стороны компаний электротехнической, легкой, автомобильной, строительной промышленности, которое может быть вызвано  ростом цены на алюминий и медь – определяющими цену компонентами  кабельных изделий;
- возможное общее  падение производства в российской экономике;
- рост конкуренции в отрасли со стороны российских и зарубежных производителей;
- смена конкурентами ценовой политики направленной на завоевание большей доли рынка путем снижения существующих цен;
- проведение основными конкурентами модернизации оборудования с целью улучшения качества готовой продукции и увеличение производственных мощностей;
- отказ от работы с ОАО «ВХЗ» основных поставщиков сырья. 
       В случае неблагоприятного развития ситуации в отрасли, эмитент планирует:
- провести сокращение расходов предприятия, в том числе возможно сокращение и пересмотр инвестиционной программы эмитента;
- изменить  ассортимент выпускаемой продукции, с целью максимизации доходов предприятия;
- адаптировать маркетинговую программу с целью сохранения и увеличения рыночной доли эмитента;
- опережающие действия со стороны ОАО «ВХЗ» по модернизации и замене производственного оборудования, что позволит повысить мощность и качество продукции;
- возможность закупки основного сырья у альтернативных поставщиков, в том числе из-за границ РФ.
По оценке эмитента отраслевые риски минимальны.

Финансовые риски

Особенности ОАО «Владимирского химического завода» как предприятия химической отрасли  предполагают в себестоимости продукции высокий удельный вес сырьевой составляющей. Финансово-экономические показатели предприятия напрямую зависят от цен на сырье,материалы. В условиях постоянного роста инфляции и невозможности прогнозирования цен на основные виды сырья, топлива, энергии инфляционный риск оказывает существенное влияние на деятельность предприятия. 
Официальное сообщение об уровне инфляции в России является основанием для пересмотра ценовой политики в отношении будущих контрактов, заключаемых обществом. В целях минимизации финансовых рисков, рисков, связанных с инфляционными процессами, и оказывающими влияние на финансовые результаты деятельности, эмитентом проводится комплексная программа мероприятий по  анализу финансовых рисков, планированию и оценке фактически сложившейся прибыльности работы, определяются показатели рентабельности, свидетельствующие об уровне доходности эмитента, нормативные значения финансовых коэффициентов, характеризующих платежеспособность и ликвидность предприятия, что дает возможность оперативно выявлять недостатки в работе предприятия и принимать меры для их ликвидации.
По оценке эмитента финансовые риски находятся на приемлемом уровне. 

Правовые  риски

Деятельность Общества подвержена правовым рискам в случае введения в действие новых федеральных законов, иных правовых актов, касающихся деятельности предприятия как в части уплаты налогов и сборов, так и в части ужесточения лицензирования и других разрешительных процедур.

Риск, связанный с судебными процессами в 2011 году отсутствовал, т.к. у Общества не было судебных процессов, которые могли бы существенно повлиять на финансово-хозяйственную деятельность.

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.

VIII.  ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ  КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК.

     Крупных сделок, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в отчетном году не совершалось.  

IX. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ  АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.

          Сделок с заинтересованностью, на  совершение которых в соответствии с Уставом общества требуется  одобрение общим собранием акционеров в порядке, предусмотренным действующим законодательством, в отчетном году  Обществом не совершалось.

X.СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ.

В отчетном году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров (протокол № 39 от 06.04.2012 г.), избран новый состав Совета директоров в количестве  7 человек:
1.Волков Михаил Геннадьевич (председатель)
Год рождения:1967
Должность и место работы: Председатель Совета директоров ОАО «ВХЗ»
Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

2. Горбачева Наталья Николаевна
Год рождения: 1967
          Должность и место работы: Руководитель службы внутреннего аудита ОАО «ВХЗ»
Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

3. Коканбаев Шадибек Ахмеджанович

Год рождения:1958
Должность и место работы: Директор по коммерции ОАО «ВХЗ»

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет
4. Кривошеина Екатерина Анатольевна

    Год рождения:1977
    Должность и место работы: Главный бухгалтер «Орас-холдинг»
    Образование: высшее

    Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

    Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет
5. Кулулашвили Александр Иванович

 Год рождения:1987

 Должность и место работы: Менеджер по работе с клиентами ООО "СК Капитал"

 Образование: высшее

 Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

 Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет
6. Маркелов Павел Владимирович

Год рождения:1970
Должность и место работы: Генеральный директор ОАО «ВХЗ», Генеральный директор ОАО «Профиль»
Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

7. Перран Олена (PERRIN OLENA)
Год рождения: 1978
Должность и место работы: Директор «Дагмара-Трейдинг» 
Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

XI. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

Генеральным директором ОАО «ВХЗ» является: Маркелов Павел Владимирович

Год рождения: 1970

Образование: высшее техническое, высшее экономическое

Впервые был утвержден в должности генерального директора: 11 октября 2005г., переизбран на новый срок 08 октября 2010 года на 5 лет.
Иные должности в других организациях: генеральный директор ОАО «Профиль»

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

XII. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, ВЫПЛАЧЕННОГО В ТЕЧЕНИЕ ГОДА.
В течение отчетного года вознаграждения Генеральному директору и членам Совета директоров Общества не выплачивались.
XIII. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ  РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ.

Несмотря на то, что Кодекс как внутренний документ, регулирующий деятельность Общества, не был принят, тем не менее,  по основным позициям Общество в своей деятельности придерживается норм Кодекса корпоративного поведения.

XIV. ИНАЯ ИНФОРМЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТЕРННИМ ДОКУМЕНТОМ ОБЩЕСТВА.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и  иными внутренними документами Общества не предусмотрена.
Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете, подтверждена ревизионной комиссией Общества.



