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I.ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Уважаемые акционеры!

Представляя, Вашему вниманию, Годовой отчет за 2015 год Открытого акционерного общества «Владимирский химический завод», являющегося одним из крупных предприятий химической отрасли, хотел бы отметить, что коллектив предприятия выполнил поставленные перед ним задачи по росту доходов и повышении эффективности работы. 

В 2015 году в мире сложилась непростая экономическая и политическая ситуация. Несмотря на это, наше предприятие достойно завершило год и исполнило все свои обязательства по поставкам продукции и ее качеству, тем самым достойно продолжив традицию добросовестной, результативной и успешной работы.

Все усилия коллектива и руководства Общества в прошедшем году были направлены на расширение ассортимента пластикатов, выпуска новых видов продукции, увеличения объемов производства, совершенствование всех производственных, управленческих и бизнес-процессов, снижение издержек и повышение конкурентоспособности предприятия. Полагаю, что в 2016 году Общество сможет обеспечить рост объемов и экономическую эффективность производства, справиться с поставленными задачами сохранения и укрепления позиций Компании на рынке пластикатов

Мы с оптимизмом смотрим в будущее!

С уважением,

Председатель Совета директоров ОАО «ВХЗ» 
Волков М.Г.

II.ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
Уважаемые акционеры!

На протяжении 2015 г. менеджмент Общества проводил взвешенную и ответственную инвестиционную и финансовую политику по контролю издержек, повышению ликвидности, своевременному погашению долгов. Успешные итоги деятельности предприятия в 2015 г. подтверждают эффективность применяемой стратегии, значимость обозначенных приоритетов и позволяют рассчитывать на дальнейшее устойчивое развитие «ВХЗ» на благо акционеров.

Конкуренция на рынке химического производства становится все более жесткой. И для достижения успеха нужно использовать все возможности, сокращать издержки на всех этапах производства, Менеджмент предприятия это прекрасно понимает и постоянно держит этот вопрос в поле особого внимания.

Основными стратегическими целями «ВХЗ» являются: обеспечение динамичного развития предприятия, рост его инвестиционной привлекательности, повышение акционерной стоимости. Уважаемые акционеры, все эти результаты достигнуты благодаря огромной работе всего коллектива Общества. У нас общая цель - сделать «ВХЗ» динамичным, современным и эффективным.
В 2016 году ОАО “ВХЗ» отмечает 85-летний юбилей!

Искренне надеемся, что будущий год будет для нас удачным!

С уважением,

Генеральный директор ОАО «ВХЗ» 
Маркелов П.В.

III. СВЕДЕНИЯ О ПОЛОЖЕНИИ  ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Открытое акционерное общество «Владимирский химический завод» – предприятие химической отрасли промышленности.

Химическая индустрия является крупной базовой отраслью экономики в структуре промышленности. Эта отрасль, которая обеспечивает все отрасли народного хозяйства химическими технологиями и материалами, в том числе новыми и актуальными товарами массового потребления. 
Владимирский химический завод - уверенно чувствующая себя на рынке, успешно работающая и динамично растущая производственная компания, которой под силу решение многих проблемных задач, возникающих на пути. 

Основным направлением бизнеса ОАО «ВХЗ» является производство и реализация кабельных пластикатов, которые применяются в кабельно-проводниковой промышленности для изготовления изоляции и защитных оболочек проводов и кабелей. Рынок кабельной продукции тесно переплетается с такими сферами экономики, как энергетика, строительство и ЖКХ, металлургия, судостроение, нефтегазовая отрасль, горнодобывающие предприятия, транспорт и другие отрасли промышленности. Наибольшую долю в структуре потребления занимает топливо-энергетический комплекс, на долю его предприятий приходится около 31% кабельной продукции. На долю предприятий ЖКХ приходится около 15% продукции для выработки электроэнергии. Предприятия оборонного комплекса занимают долю в 13% по потреблению электроэнергетической продукции, 14% приходится на транспорт, предприятия иных видов деятельности потребляют около 27% общего объема кабельно-проводниковой продукции. Российская кабельная промышленность ориентирована в основном на внутренний рынок, поэтому производство кабельных изделий в значительной степени зависит от темпов развития экономики страны. В частности, динамика объемов производства кабельной продукции определяется тремя основными факторами:

· объем инвестиций в реальный сектор экономики;

· темп развития промышленности в целом;

· темп развития отдельных отраслей промышленности — энергетики, машиностроения.

Вторым направлением бизнеса на протяжении более 40 лет ОАО «ВХЗ» является серийное изготовление стеклопластиковых комплектующих заготовок и изделий для авиационной, ракетной, морской и сухопутной техники. Производственные площади, технологическое оборудование и стенды по проверке радиотехнических характеристик, которыми располагает  предприятие, позволяют изготавливать стеклопластиковые изделия различных  размеров и конфигураций. Спектр номенклатуры стеклопластиковых изделий разнообразен.
ОАО «ВХЗ» освоило и поставило на серийное производство более 350 наименований различных стеклопластиковых изделий.

Основным видом выпускаемой Обществом продукции являются пластикаты ПВХ, выпуск которых в 2015 году составил – 87.8 % от общего объема выпускаемой продукции.

В 2015 году эмитентом было произведено 32,66 тыс. тонн пластикатов, из них 30,6 тыс. тонн кабельные. Это составляет около 20% от общего объема общероссийского производства пластикатов ПВХ.
Основные конкуренты ОАО «ВХЗ»:
ООО «Башпласт» , г.Стерлитамак – доля на рынке – 20-25%;

АО «БСК», г. Стерлитамак – доля на рынке – 15-20%;

АО «ХЕМКОР», г.Дзержинск  - доля на рынке –  10-15%

Конкурентными преимуществами производимой продукции являются такие факторы как цена и качество. Фактор удобства расположения ОАО «ВХЗ» к потребителям продукции (емкий географический  сегмент рынка), широкий ассортимент выпускаемых ПВХ пластикатов,  разработка и освоение новых видов продукции – положительно влияют на деятельность предприятия. 

Главным негативным фактором, оказывающим влияние на конкурентноспособность продукции, является отсутствие собственной сырьевой базы. Более 80% в себестоимости продукции занимает сырье. В целях минимизации данного рода рисков предприятие поддерживает долгосрочные партнерские отношения с поставщиками сырья

Производство химической продукции и сырья на заводе отвечает заданным стандартам и мировым показателям качества. На предприятии создана, внедрена и сертифицирована система качества, соответствующая требованиям международного стандарта ISO9001-2011.

На сегодняшний день в условиях жесткой конкуренции менеджмент предприятия придерживается политики оптимизации затрат, установления взаимовыгодных долгосрочных отношений с поставщиками, удовлетворения требований потребителей путем рассмотрения возможности расширения ассортимента продукции, развитие спроса с учетом требований конкретных покупателей.

IV.ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основным видом деятельности ОАО «ВХЗ» является производство синтетических смол и пластических масс.  
Ведущее место в ассортименте продукции завода сегодня занимают поливинилхлоридные пластикаты, непластифицированные материалы в виде листов и гранул. 
Политика в области развития завода с учетом его нахождения в пределах города Владимира состоит в целенаправленном расширении ассортимента производимой продукции для удовлетворения требований современных технологических процессов и качества продукции у потребителей; в углублении степени переработки применяемого сырья и переходе от производства полимерных материалов к производству изделий с использованием технологического оборудования высокого технического уровня. 


Основная деятельность Общества направлена на увеличение мощности основных производств, оптимизации затрат, обеспечение устойчивой работы,  повышение качества и потребительских характеристик выпускаемой продукции, расширение ассортимента, увеличение доли рынка по кабельным пластикатам ПВХ. 

Совет директоров оценивает итоги развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2015 году  в целом как успешные. В течение этого периода своей деятельности ОАО «ВХЗ» сумело обеспечить функционирование компании  с прибылью в размере 104 998 тыс.рублей.
Новые виды продукции

      В 2015 году продолжен выпуск более экономичных рецептур для конкурентоспособности с компаниями, имеющими собственное сырье или приобретающего его на льготных условиях.  Общий объем удешевленных рецептур за 2015 г. составил 96% объема реализованных кабельных ПВХ пластикатов.

      В 2015 г. освоено опытное производство 3 новых марок пластикатов для кабелей исполнения «НГ (А)- LS-Ltx». Освоена новая марка  И 50ВД/1 для РЖД вместо «Лоусгран 102», импортируемой из Украины.
V.ОСНОВНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
Основная деятельность Общества  - это производство и реализация промышленной продукции, работ, услуг. Доля основной деятельности в общих доходах за 2015 год составляет 98,1%. 
Информация о результатах финансово-хозяйственной деятельности ОАО «ВХЗ»  в 2015 году в  сравнении с показателями  2014 и 2013 годов:

	Показатели
	Ед. изм.
	2015 год
	2014 год
	2013 год

	Выручка от продажи
	тыс. руб.
	2 439 656
	2 301 222
	2 389 263

	Себестоимость продаж
	тыс. руб.
	- 2 136 944
	- 2 081 380
	- 2 116 507

	Коммерческие расходы
	тыс. руб.
	- 32 915
	- 26 123
	- 29 279

	Управленческие расходы
	тыс. руб.
	- 90 442
	- 120 293
	- 126 136

	Чистая прибыль
	тыс. руб.
	104 998
	-10 114
	64 967

	
	
	
	
	

	Объем выручки от продажи основной продукции:
	
	
	
	

	Кабельные пластикаты 
	тыс. руб.
	2 031 156,6
	1 908 412,6
	1 799 535

	Пластикаты ПВХ (без кабельных)
	тыс. руб.
	148 573,6
	148 010,2
	140 572

	
	
	
	
	


В отчетном периоде, объем полученной Обществом прибыли от основной деятельности увеличился в 2,4 раза и составил 179 355 тыс. руб. Предприятие заплатило, за привлеченные финансовые ресурсы, 76,0 млн. руб. процентов.  


Прочая деятельность завода впервые в отчетном периоде прибыльна на сумму 29,2 млн. руб. Объем прибыли до налогообложения составил 132 738 тыс. руб. После начисления налога на прибыль в сумме 21 887 тыс. руб., штрафов, пени за нарушение налогового законодательства (394 тыс. руб.), организация располагает, с учетом отложенных налоговых активов и обязательств, прибылью в размере 104,998 млн. руб. 

	Показатели
	На 31 декабря 2015  г.
	На 31 декабря 2014 г.
	На 31 декабря 2013 г.

	Норма чистой прибыли, %
	4.30
	0
	2.72

	Коэффициент оборачиваемости активов, раз
	2.20
	2.03
	2.19

	Рентабельность активов, %
	9.48
	0
	5.94

	Рентабельность собственного капитала, %
	22.06
	0
	16.39

	Чистый оборотный капитал, тыс. руб.
	77 575
	223 827
	34 338

	Коэффициент текущей ликвидности
	1.15
	1.6
	1.03

	Коэффициент быстрой ликвидности
	0.75
	0.91
	0.58


Состояние чистых активов Общества

	Показатели (тыс.руб.)

	На 31 декабря 2015  г.
	На 31 декабря 2014 г.
	На 31 декабря 2013 г.

	Стоимость чистых активов
	475 904
	368 775
	396 296

	Размер уставного капитала
	100 112,1
	100 112,1
	100 112,1


По данным баланса на 01.01.2016 г. размер Чистых активов составляет 475 904 тыс. руб. и значительно превышает размер Уставного капитала, равного 100 112 тыс. руб., что свидетельствует об отсутствии признаков, дающих государственным органам по банкротству право на ликвидацию Общества.

Бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах, отчет об изменении капитала, отчет о движении денежных средств Общества, аудиторское заключение приведены в Приложении №1 к годовому отчету.
VI. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА

Приоритетными направлениями кадровой политики ОАО «ВХЗ» является планирование и осуществление непрерывного профессионального обучения работников Общества, включающего в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала, а также вопросы охраны труда работников.

К ресурсному обеспечению системы менеджмента качества ОАО «ВХЗ» в области человеческих ресурсов относятся:

· квалифицированный компетентный персонал необходимых специальностей;

· обеспечение условий мотивации персонала;

· создание необходимой инфраструктуры;

· создание производственной среды, обеспечивающей условия для изготовления продукции на уровне обязательных и установленных требований потребителей;
· развитие информационного обеспечения;

· финансовые ресурсы.


Обеспечение подразделений ОАО «ВХЗ» человеческими ресурсами формируется на основе:

· определения потребностей в персонале в соответствии с бизнес-планом, Общероссийским классификатором специальностей по образованию, Общероссийским классификатором занятий, Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, Общероссийским классификатором специальностей высшей научной информации;

· исследования анализа рынка труда;

· подбора персонала;

· повышения квалификации;

· поддержания мотивации к добросовестному труду.


Руководство Общества устанавливает требуемый уровень компетентности персонала, обеспечивает подготовку или переподготовку персонала, оценивает результативность проведенных мероприятий, гарантирует, что работники осведомлены об их вкладе в достижение целей в области качества.

Мотивация к добросовестному труду поддерживается:

· оплатой труда, соответствующей  его качеству, квалификации и результату;

· перспективой карьерного роста,

· оснащением рабочих мест;

· периодической аттестацией работников;

· воспитанием чувства ответственности за результат труда.
Система мотивации работников ОАО «ВХЗ», сочетающая в себе материальное и нематериальное (моральное) стимулирование, направлена на привлечение и удержание квалифицированного персонала, повышение заинтересованности работников в результатах его труда.

В Обществе действует положение о премировании работников в зависимости от выполнения плановых показателей по объему и номенклатуре выпускаемой продукции, роста производительности труда. Предусмотрено дополнительное вознаграждение при выполнении работниками особо важных заданий.

Достижение целей и выполнение задач подготовки и повышения квалификации персонала организации реализуется следующими процедурами:

· установлением требований, которые предъявляются к сотруднику, занимающему определенную должность с отражением их в должностной или рабочей инструкции;

· анализом и оценкой знаний, умений и навыков сотрудников, их профессиональной пригодности;
· мотивацией труда сотрудников;

· выявлением потребности в подготовке, переподготовке вновь поступивших работников;

· обучением работников, переводимых на новые должности и участки внутри Общества;

· периодическим повышением квалификации всех категорий персонала;

· обучением работников на кратковременных курсах целевого назначения в случае изменений в технологическом процессе, составе оборудования или в случае нарушения технологии персоналом;

· обучением работников вторым и совмещаемым профессиям.

Повышение квалификации включает различные формы обучения:

· на рабочем месте при выполнении конкретной работы;

· в специализированных учебных заведениях при проведении целевых занятий;

· на курсах, семинарах, конференциях.


В  2015 году на ОАО «ВХЗ» прошли профессиональное обучение 214 рабочих, подготовку и повышение квалификации -  12 руководителей и специалистов. Заключено 52 ученических договоров с принимаемыми на завод рабочими.

Общество взаимодействует с учебными заведениями по прохождению студентами производственной и преддипломной практики с целью их обучения в условиях реального производства и дальнейшего трудоустройства на предприятие.

Социальная политика ОАО «ВХЗ» реализуется через коллективный договор и локальные нормативные акты на основе социального партнерства с профсоюзным комитетом работников организации. Взаимодействие между руководством предприятия с одной стороны и профсоюзом с другой стороны, обеспечение между ними партнерских отношений рассматриваются в качестве основы достижения более высокого уровня трудовых отношений, следовательно, движущей силы организации.


Основными целями социальной политики  предприятия являются повышение эффективности работы, создание условий социальной защищенности работников и улучшение атмосферы на предприятии, формирование благоприятного социально- психологического климата, а также создание позитивного имиджа предприятия в глазах работников и предприятия в целом.

ОАО «ВХЗ» проводит тесную работу с ветеранами и пенсионерами. В деятельность Совета ветеранов входят осуществление связи ветеранов с предприятием, организация и проведение торжественных мероприятий (23 февраля, 8 марта, 9 мая, День рождения завода, День пожилого человека), социальная помощь ветеранам, праздничное поздравление юбиляров, посещение больных ветеранов, находящихся в стационарах и т.д.

Главной целью Общества является сохранение действующего и развитие нового производства. В условиях сложившейся нестабильной экономической ситуации указанная цель может быть достигнута решением следующих задач:
· Снижение издержек производства за счет реализации мероприятий по сокращению прямых затрата на производство и снижение постоянных расходов;

· Усиление позиций предприятия на внутреннем рынке, в т.ч. за счет расширения ассортимента выпускаемой продукции, а также освоение новых видов;

· Сохранение стабильного высокопрофессионального коллектива работников, организуя переподготовку работников одной профессии на другую, с целью их дальнейшей ротации, замещения, перемещения внутри производства;

· Возможность непрерывного набора нового персонала, вынужденного уволиться с других предприятий, с целью его обучения на нашем производстве,

Реализация этих задач позволит:

1. сохранить численность персонала

2. создать новые рабочие места

3. продолжить прием на практику студентов средних и высших учебных заведений

4. увеличить объем налоговых отчислений в бюджет. 

VII.  ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В НАТУРАЛЬНОМ И ДЕНЕЖНОМ ВЫРАЖЕНИИ
	Вид энергетического ресурса
	Объем потребления в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объем потребления, тыс. руб.

	Тепловая энергия
	30 142.00 
	Гкал
	43 770.00

	Электрическая энергия
	11 655 390.00
	КВтч
	39 585.00

	Бензин автомобильный
	67 383.77
	Литр
	1 888.30

	Топливо дизельное
	47 970.00
	Литр
	1 392.40


VIII. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
В числе тенденций развития ОАО «ВХЗ» на 2016г разработан проект частичной диверсификации производства кабельных ПВХ материалов в направлении освоения производства безгалогеновых кабельных компаундов с производительностью 1440-2160т/г на закупаемой в КНР комплектной линии фирмы «КСИНДА», с объемом капиталовложений 50 млн.рублей и окупаемостью 3,3 года.
Новыми перспективами развития в 2016 году является проработка восстановления на современной рецептурной базе производств теплостойких пластиков для нагревательных и автопроводов, пластикатов для уплотнителей холодильников и прочих, в том числе для импортозамещения.

Освоение безгалогеновых кабельных пластикатов, которые являются сырьем для производства кабеля, сочетающего по своим свойствам безопасность безгалогеновой малодымящей структуры с техническими превосходствами. Это один из первых кабелей, отвечающий жёстким стандартам воспламеняемости и физических испытаний. В случае возникновения пожара, кабели сведут к минимуму выделение дыма и токсичных газов. Эти малодымящие безгалогеновые, не содержащие поливинилхлорида кабели – достойный ответ растущим опасениям, связанным с влиянием на здоровье и окружающую среду поливинилхлорида.

Политика ОАО «ВХЗ» в области научно-технического развития состоит в разработке и освоении измененных рецептур ПВХ пластикатов как в соответствии с дополнительными требованиями потребителей (белая изоляция, снежно-белая оболочка без роста себестоимости) так и с целью повышения экономичности выпускаемых рецептур за счет снижения стоимости сырья. 

IX. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ОБЩЕСТВЕ

Структура корпоративного управления
Система корпоративного управления ОАО «ВХЗ» включает в себя:

1. Общее собрание акционеров;

2.     Совет директоров;

3. Генеральный директор.

Общее Собрание акционеров

Общее собрание акционеров (далее - Собрание) является высшим органом управления ОАО «ВХЗ».

Годовое Собрание проводится один раз в год, не ранее чем через 2 месяца и не позднее чем через 6 месяцев после окончания финансового года. Собрания, проводимые помимо годового, являются внеочередными и проводятся по решению Совета директоров на основании его собственной инициативы, требования Ревизионной комиссии, аудитора Общества, а также акционеров, являющихся владельцами не менее чем 10% голосующих акций на дату предъявления требования.

Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2% голосующих акций Общества, вправе внести вопросы в повестку дня годового Собрания, а также выдвинуть кандидатов для избрания в Совет директоров и Ревизионную комиссию Общества, число которых не может превышать количественный состав соответствующего органа. Такие предложения должны поступить в Общество не позднее чем 30 дней после окончания финансового года.

Сообщение о проведении Общего собрания должно быть сделано не позднее, чем за 20 дней, а сообщение о проведении Общего собрания, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Общества, - не позднее, чем за 30 дней до даты его проведения.

Сообщение о проведении Общего собрания акционеров должно быть направлено каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, заказным письмом,  а также может быть размещено на сайте http://www.vhz.su/  в сети «Интернет».

Тот или иной способ сообщения акционерам о проведении Общего собрания акционеров применяется по решению Совета директоров Общества, принимаемому одновременно с принятием решения о проведении Общего собрания акционеров.
Собрание правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности более чем половиной голосов размещенных голосующих акций Общества.

Голосование на Собрании осуществляется по принципу «одна акция - один голос», если иное не предусмотрено Федеральным законом. Выборы членов Совета директоров Общества осуществляются кумулятивным голосованием, при котором число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами.

В 2015г. было проведено Годовое общее Собрание акционеров, Внеочередное общее собрание 21 августа 2015 года, из-за отсутствия кворума признано несостоявшимся (протокол №47 от 24.08.2015.)
Годовое Собрание ОАО «ВХЗ» по итогам 2015 года было проведено 22 мая  2015 года (протокол № 46 от 26.05.2015). В нем приняли участие акционеры, обладающие 80,66% от числа размещенных голосующих акций Общества.

Годовым Собранием были утверждены Годовой отчет Общества, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность, распределение прибыли по результатам 2014 года, избраны члены Совета директоров и Ревизионной комиссии, утвержден аудитор Общества на 2015 год, одобрены сделки по привлечению кредитов  в Операционном офисе в г. Владимире Филиала ОАО  Банк ВТБ в г. Воронеже, одобрены сделки по предоставлению залога в обеспечение исполнения обязательств по кредитным договорам,  заключаемым с Операционным офисом в г.Владимире Филиала ОАО Банк ВТБ в г. Воронеже, одобрены сделки по привлечению кредитов в ОАО «Сбербанк России», одобрены сделки по предоставлению залога в обеспечение исполнения обязательств по кредитным договорам,  заключаемым с  ОАО «Сбербанк России».

Совет директоров

Совет директоров является органом управления Общества и осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом и Уставом Общества к компетенции Собрания.

Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости. Заседания созываются Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитора, Генерального директора, изложенному в письменной форме, с указанием мотивов созыва заседания.

Порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров определяется внутренним документом Общества - Положением о Совете директоров.

Члены Совета директоров избираются годовым или внеочередным Собранием в порядке, предусмотренном Федеральным законом, на срок до годового Собрания. Количественный состав Совета директоров Общества - 7 человек.

Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет 4 избранных членов его Совета директоров. Решения на заседании Совета директоров принимаются большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании. Для отдельных вопросов Уставом предусмотрен больший кворум, а также большее количество голосов, необходимых для принятия решения. При принятии Советом директоров решений Председатель Совета директоров обладает правом решающего голоса в случае равенства голосов членов Совета директоров Общества.

Состав Совета директоров

В 2015 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 22.05.2015 (протокол № 46 от 26.05.2015 г.), в состав Совета директоров были избраны:

1. Председатель Совета директоров: Волков Михаил Геннадьевич 

Год рождения:1967
Должность и место работы: Председатель Совета директоров ОАО «ВХЗ»
Образование: высшее
Гражданство: РФ

Иные должности в других организациях: иных должностей нет

Впервые избран в Совет директоров: 26.11.2003

Впервые избран Председателем Совета директоров: 22.02.2005

Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершал.
2. Член Совета директоров: Горожданова Мария Игоревна
Год рождения: 1986
Должность и место работы: Начальник управления  РусГидроИнтернешнл АГ филиал в г. Москва
Образование: высшее
Гражданство: РФ

Иные должности в других организациях: иных должностей нет

Впервые была избрана в Совет директоров: 17.05.2013

Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершала.
3. Член Совета директоров: Гаврилова Элла Евгеньевна
Год рождения: 1970
Должность и место работы: Директор по общим вопросам ОАО «ВХЗ» 
Образование: высшее
Гражданство: РФ

Иные должности в других организациях: менеджер по персоналу ОАО «Профиль»

Впервые была избрана в Совет директоров: 22.05.2015

Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершала.
 4. Член Совета директоров: Кривошеина Екатерина Анатольевна

    Год рождения:1977
    Должность и место работы: Главный бухгалтер ООО «Орас-холдинг»
Образование: высшее
 Гражданство: РФ

 Иные должности в других организациях: иных должностей нет

 Впервые была избрана в Совет директоров: 03.04.2012

 Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
 Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
 В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не     совершала.
5. Член Совета директоров: Киселев Андрей Андреевич

 Год рождения:1987

 Должность и место работы: Индивидуальный предприниматель
 Образование: высшее
 Гражданство: РФ

 Иные должности в других организациях: иных должностей нет

 Впервые был избран в Совет директоров: 22.05.2014

 Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
 Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
 В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершал.
6. Член Совета директоров: Маркелов Павел Владимирович

 Год рождения:1970
 Должность и место работы: Генеральный директор ОАО «ВХЗ»
 Образование: высшее

 Гражданство: РФ
 Иные должности в других организациях: Генеральный директор ОАО «Профиль»

 Впервые был избран в Совет директоров: 18.05.2007

 Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
 Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
 В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершал.
7. Член Совета директоров: Ульянов Александр Ильич

Год рождения:1957
Должность и место работы: Директор по производству ОАО «ВХЗ»
Образование: высшее

  Гражданство: РФ

  Иные должности в других организациях: иных должностей нет

  Впервые был избран в Совет директоров: 22.05.2015

  Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
  Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
  В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершал.
До избрания Совета директоров на годовом общем собрании акционеров 22.05.2015, в Совет директоров в течение 2015 года входили следующие лица:

Член Совета директоров: Коканбаев Шадибек Ахмеджанович
Год рождения:1958
Должность и место работы: Директор по коммерции ОАО «ВХЗ»

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершал.
Член Совета директоров: Перран Олена (PERRIN OLENA)

Год рождения: 1978
Должность и место работы: не работает 
Образование: высшее
Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не     совершала.

Независимыми членами Совета директоров являются:
1. Горожданова Мария Игоревна
2. Кривошеина Екатерина Анатольевна

3. Киселев Андрей Андреевич

Подводя итог работе Совета директоров ОАО «ВХЗ» в 2015 году, можно отметить, что за год проведено 6 заседаний Совета директоров, а наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность Общества  в отчетном году, являются следующие:

1. Решения, связанные с подготовкой и проведением годового и внеочередного собраний акционеров;

2. Рассмотрение и предварительное утверждение годовой бухгалтерской отчетности, годового отчета Общества;

3. Рассмотрение предложений по аудитору Общества;

4. Избрание председателя Совета директоров и генерального директора.

Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово-хозяйственной деятельности.
Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу.

Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые проходили при 88% явке.

В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а так же устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта продукции. 
              Информация о секретаре Совета директоров
   Секретарь Совета директоров: Львова Лариса Анатольевна
Год рождения: 1952
Должность и место работы: Начальник отдела ценных бумаг - секретарь Совета директоров ОАО «ВХЗ» 
Образование: высшее
Гражданство: РФ

Иные должности в других организациях: иных должностей нет

Впервые была избрана секретарем Совета директоров: 10.06.2014

Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
       В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершала.
Генеральный директор

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом - Генеральным директором.
Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются Федеральным законом, иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества, Положение о Генеральном директоре, внутренними документами Общества и договором заключенным с ним, определяющим его права и обязанности.
Генеральный директор избирается Советом директоров Общества сроком на пять лет и может переизбираться неограниченное число раз.
К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров Общества и Совета директоров.

Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества и в силу своей компетенции:

             - осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;

             - имеет право первой подписи под финансовыми документами;

             - распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных Уставом;

             - представляет интересы Общества как в РФ, так и за ее пределами;

             - утверждает структуру управления, штатное расписание, заключает трудовые договоры с работниками Общества и расторгает их, применяет меры поощрения, налагает на них взыскания, принимает решение об оказании материальной помощи работникам Общества;

             - председательствует на Общем собрании акционеров;

             - совершает сделки от имени Общества ,за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и Уставом Общества;

            - представляет на утверждение Совета директоров проекты программ и планов деятельности Общества, а также отчеты об их исполнении;

             - организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Общества;

             - издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

             - определяет состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Общества;

             - исполняет иные функции, необходимые для достижения целей деятельности Общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества, за исключением функций, закрепленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества за другими органами Общества.

Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

Генеральным директором ОАО «ВХЗ» является Маркелов Павел Владимирович

Год рождения: 1970

Место рождения: город Владимир

Образование: высшее техническое, высшее экономическое

Впервые был утвержден в должности генерального директора: 11 октября 2005г. сроком на 5 лет; переизбран 08 октября 2010 года на 5 лет; переизбран с 08 октября 2015 года сроком на 5 лет.

Иные должности в других организациях: генеральный директор ОАО «Профиль»

Гражданство: РФ

Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершал.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.
Ревизионная комиссия
В соответствии с законодательством и Уставом Общества, Ревизионная комиссия является органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, его органов, должностных лиц, подразделений и служб, избираемая Общим собранием акционеров сроком на один год, в составе трех человек. Члены Ревизионной комиссии не могут одновременно являться членами Совета директоров, а также занимать иные должности в органах управления компании.
Проверка финансово-хозяйственной деятельности компании обязательно осуществляется по итогам деятельности за год, а дополнительно - по инициативе Ревизионной комиссии, решению общего Собрания акционеров, Совета директоров или требованию акционеров, владеющих в совокупности не менее 10% голосующих акций ОАО «ВХЗ». Компетенция Ревизионной комиссии по вопросам, непредусмотренным Уставом, определяется Положением о Ревизионной комиссии.
Состав Ревизионной комиссии

В 2015 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 22.05.2015 (протокол № 46 от 26.05.2015 г.), в состав Ревизионной комиссии были избраны:
1. Председатель Ревизионной комиссии: Степанова Светлана Вячеславовна

Год рождения:1968
Должность и место работы: Директор по экономике и финансам ОАО «ВХЗ»
Образование: высшее
Гражданство: РФ

Иные должности в других организациях: иных должностей нет

Впервые избрана в Ревизионную комиссию: 22.05.2008
Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершала.
2. Член Ревизионной комиссии: Ермилова Татьяна Николаевна
Год рождения: 1977
Должность и место работы: заместитель начальника финансово-бюджетного отдела ОАО «ВХЗ»
Образование: высшее
Гражданство: РФ

Иные должности в других организациях: иных должностей нет

Впервые была избрана в Ревизионную комиссию: 19.05.2006
Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершала.
3. Член Ревизионной комиссии: Бахтарова Светлана Владимировна
Год рождения: 1969
Должность и место работы: начальник финансово-бюджетного отдела ОАО «ВХЗ»
Образование: высшее
Гражданство: РФ

Иные должности в других организациях: иных должностей нет

Впервые была избрана в Ревизионную комиссию: 26.05.2011
Доля участия в уставном капитале Общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества доли не имеет
В 2015 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не совершала.
X. СТРУКТУРА АКЦИОНЕРНОГО КАПИТАЛА ОБЩЕСТВА

Уставный капитал ОАО «ВХЗ» по состоянию на 31.12.2015 составляет 110 112 100 рублей и разделен на 5 005 605 обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 20 рублей. 
Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций ОАО «ВХЗ»: 
1-02-04847-А.
Дата государственной регистрации выпуска обыкновенных акций ОАО «ВХЗ»: 22.06.2006г.

Общая структура акционерного капитала на 31 декабря 2015 года выглядит следующим образом:
	Акционеры
	Количество акций, 

штук
	Доля в уставном капитале,

%

	ЧЕШОР ЭНТЕРПРАЙЗИС ЛИМИТЕД (CHESHOR ENTERPRISES LIMITED)

	3519304
	70,31

	КУОНТОЛ МЕНЕДЖМЕНТ ЛТД (QUONTOL MANAGEMENT LTD)

	1168023
	23,33

	Небанковская кредитная организация закрытое акционерное общество «Национальный расчетный депозитарий» (номинальный держатель – центральный депозитарий)
	159526
	3,19

	Прочие юридические лица
	22333
	0,45

	Физические лица
	136419
	2,72

	ИТОГО
	5005605
	100


Акции ОАО «ВХЗ» обращаются на российском организованном рынке ценных бумаг - ЗАО «ФБ ММВБ».

Дата включения в раздел Списка «Перечень внесписочных ценных бумаг (ценные бумаги, допущенные к торгам без прохождения процедуры листинга) – 07.07.2006.

Дата начала торгов акциями в перечне внесписочных ценных бумаг ЗАО «ФБ ММВБ» (входит в группу «Московская Биржа») - 12.07.2006.

В настоящее время акции ОАО «ВХЗ» - акции 3 уровня, некотировальный список.

[image: image2] XI. ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА

10 июня 2014 года решением Совета директоров Общества было утверждено Положение о дивидендной политике ОАО «ВХЗ», разработанное в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Общества.


Дивидендная политика Общества основывается на следующих принципах:

· формирование дивидендной политики Общества является исключительной    компетенцией его акционеров;

· соответствие начисления и выплаты дивидендов законодательству РФ  и стандартам корпоративного поведения;

· соблюдение интересов акционеров;

· поддержание требуемого уровня финансового и технического состояния Общества, обеспечение перспектив развития Общества;

· необходимость инвестиционной привлекательности Общества и его капитализации;

· обеспечение прозрачности (понятности) механизма определения суммы дивидендных выплат для акционеров и менеджеров.


   Решение о выплате дивидендов  (в том числе о размере дивидендов и форме их выплаты) принимается Общим собранием акционеров ОАО «ВХЗ» на основании рекомендаций Совета директоров. Совет директоров при определении размера дивидендов ориентируется на величину чистой прибыли по данным бухгалтерской отчетности, составленной по требованиям Российского законодательства. На  величину дивидендных выплат могут также оказать влияние следующие факторы: перспективы развития Общества, его финансовое положение и потребности в финансировании, общая экономическая ситуация в стране, а также иные факторы, в том числе связанные с налогообложением и законодательством РФ. 
 XII. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ 

ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА


В связи с полученным убытком по итогам 2014 года в размере 10 114 тыс. рублей, годовым общим собранием акционеров, состоявшемся 22 мая 2015 года было принято решение не выплачивать дивиденды по акциям ОАО «ВХЗ» за 2014 финансовый год.


Решения по выплате дивидендов по результатам первого квартала, полугодия и девяти месяцев отчетного 2015 года не принимались, дивиденды не выплачивались.

История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года:

Дивидендный период: Первый квартал 2012 года

	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2012 год первый квартал
	Обыкновенные
	6,35
	31 785 591,75

	
	
	
	31 180 316,10



Решение о выплате дивидендов за первый квартал 2012 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось «08 » июня 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 12.08.2015г.

Дивидендный период: Полугодие 2012 года
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2012 год полугодие
	Обыкновенные
	11,58
	57 964 905,90

	
	
	
	56 873 351,94



Решение о выплате дивидендов за полугодие 2012 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось « 19 » сентября 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 22.11.2015г.

Дивидендный период: 9 месяцев 2012 года
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2012 год 9 месяцев
	Обыкновенные
	9,24
	46 251 790,20

	
	
	
	45 377 141,04



Решение о выплате дивидендов за 9 месяцев 2012 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось « 14 » декабря 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 15.02.2016г.
Дивидендный период:  2012 год
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2012 год 
	Обыкновенные
	4,25
	21 273 821,25

	
	
	
	20 854 473,75



Решение о выплате дивидендов за 2012 год было принято на годовом общем собрании акционеров, которое состоялось « 17 » мая 2013 года, срок выплаты дивидендов – до 22.07.2016г.
Дивидендный период: Полугодие 2013 года
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2013 год полугодие
	Обыкновенные
	9,50
	47 553 247,50

	
	
	
	46 626 294,50



Решение о выплате дивидендов за полугодие 2013 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось « 12 » сентября 2013 года, срок выплаты дивидендов – до 22.11.2016г.
Дивидендный период: 2013 год
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2013 год 
	Обыкновенные
	3,80
	19 021 299, 00

	
	
	
	18 677 809,40


               Решение о выплате дивидендов за 2013 год было принято на годовом общем собрании акционеров, которое состоялось 22 мая 2014 года, срок выплаты дивидендов – до 23.05.2017г.  


Неполная выплата Обществом дивидендов за вышеуказанные отчетные периоды обусловлена следующими причинами:

- лица, зарегистрированные в реестре владельцев именных ценных бумаг, своевременно не информируют реестродержателя эмитента об изменении данных, содержащихся в анкете зарегистрированного лица;
- неявка акционеров для получения дивидендов на почтовое отделение;

- неверные, неполные, устаревшие данные о почтовых адресах акционеров;

- неверные, неполные, устаревшие данные о реквизитах банковских счетов акционеров.

XIII. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА.

Региональные риски

Эмитент осуществляет свою деятельность в регионе с достаточно стабильной социальной и экономической ситуацией. Риски военных конфликтов, введения чрезвычайного положения и забастовок практически отсутствуют. По многим параметрам, в том числе и уровню промышленного развития, Центральный регион, является лидирующим регионом России.  
Изменение ситуации в стране и регионах, характер и частота таких изменений и риски, с ними связанные, малопредсказуемы, так же и их влияние на  деятельность Общества. В случае возникновения таких изменений, которые могут негативно сказаться на деятельности,  Общество предпримет все возможное для снижения их негативных последствий. 
Центральный регион имеет выгодное географическое положение и характеризуется стабильным климатом, отсутствием сейсмической активности, поэтому риски, связанные с географическим расположение региона, в котором Общество осуществляем свою деятельность минимальны.

Отраслевые риски

Основными  факторами риска по отрасли и значимыми изменениями  в отрасли являются:
- снижение спроса со стороны компаний электротехнической, легкой, автомобильной, строительной промышленности, которое может быть вызвано ростом цены на алюминий и медь – определяющими цену компонентами  кабельных изделий;
- возможное общее  падение производства в российской экономике;
- рост конкуренции в отрасли со стороны российских и зарубежных производителей;
- смена конкурентами ценовой политики направленной на завоевание большей доли рынка путем снижения существующих цен;
- проведение основными конкурентами модернизации оборудования с целью улучшения качества готовой продукции и увеличение производственных мощностей;
- отказ от работы с ОАО «ВХЗ» основных поставщиков сырья. 
       По оценке эмитента отраслевые риски минимальны.

Финансовые риски

Особенности ОАО «ВХЗ» как предприятия химической отрасли  предполагают в себестоимости продукции высокий удельный вес сырьевой составляющей. Финансово-экономические показатели предприятия напрямую зависят от цен на сырье, материалы. В условиях постоянного роста инфляции и невозможности прогнозирования цен на основные виды сырья, топлива, энергии инфляционный риск оказывает существенное влияние на деятельность предприятия. 
Официальное сообщение об уровне инфляции в России является основанием для пересмотра ценовой политики в отношении будущих контрактов, заключаемых обществом. В целях минимизации финансовых рисков, рисков, связанных с инфляционными процессами, и оказывающими влияние на финансовые результаты деятельности, эмитентом проводится комплексная программа мероприятий по  анализу финансовых рисков, планированию и оценке фактически сложившейся прибыльности работы, определяются показатели рентабельности, свидетельствующие об уровне доходности эмитента, нормативные значения финансовых коэффициентов, характеризующих платежеспособность и ликвидность предприятия, что дает возможность оперативно выявлять недостатки в работе предприятия и принимать меры для их ликвидации.
Являясь крупным заемщиком, ОАО «ВХЗ» подвержено воздействию рисков, связанных с изменениями процентных ставок. Их увеличение может привести к удорожанию обслуживания долга ОАО «ВХЗ». Рост стоимости кредитов для Общества может негативно сказаться на показателях его платежеспособности и ликвидности. 

По оценке эмитента финансовые риски находятся на приемлемом уровне. 


Правовые  риски

Деятельность Общества подвержена правовым рискам в случае введения в действие новых федеральных законов, иных правовых актов, касающихся деятельности предприятия как в части уплаты налогов и сборов, так и в части ужесточения лицензирования и других разрешительных процедур.

Риск, связанный с судебными процессами в 2015 году отсутствовал, т.к. у Общества не было судебных процессов, которые могли бы существенно повлиять на финансово-хозяйственную деятельность.

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, Общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.

XIV.  ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ  КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК
     Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок,  на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в отчетном году не совершалось.  

XV. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
          Сделок, признаваемых в соответствии  с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения  общим собранием акционеров или Советом директоров, в отчетном году  Обществом не совершалось. 
XVI. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ  ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И (ИЛИ) КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, ВЫПЛАЧЕННЫХ  В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА
В настоящее время Общество не практикует выплату вознаграждений и (или) компенсации расходов генеральному директору и  членам Совета директоров.
Вознаграждение генерального директора определяется как фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, также за особые достижения (в соответствии с системным положением о премировании персонал) может выплачиваться дополнительное вознаграждение.

В течение отчетного года вознаграждения Генеральному директору и членам Совета директоров Общества не выплачивались, расходы не компенсировались.

Описание с указанием размера всех видов вознаграждений членам Совета директоров, которые были выплачены Обществом в течение отчетного года:
Совет директоров 

Единица измерения: тыс. руб.
	Наименование показателя
	2015 год

	Вознаграждение за участие в работе органа управления
	0

	Заработная плата
	3745.8

	Премии
	850.0

	Комиссионные
	0

	Иные виды вознаграждений
	0

	ИТОГО
	4595.8


    Компенсации 

Единица измерения: тыс. руб.
	Наименование органа управления
	2015 год

	Совет директоров
	0


XVII. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного управления, однако, в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах», Федеральным законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами Банка России Общество обеспечивает акционерам и инвесторам возможность по участию в управлении и ознакомлению с информацией о деятельности Общества.

Несмотря на то, что Кодекс как внутренний документ, регулирующий деятельность Общества, не был принят, тем не менее,  по основным позициям Общество стремится следовать принципам и рекомендациям, заложенным в Кодексе корпоративного управления, рекомендованным к применению  Письмом Банка России от  10.04.2014 года  № 06-52/2463 «О рекомендации  к применению «Кодекса корпоративного  управления».
Органы управления осуществляют свои функции в основном следуя принципам, рекомендованными в Кодексе  корпоративного управления, основным из которых  является строгая защита  прав акционеров и инвесторов. Совет директоров ОАО "ВХЗ" уделяет особое внимание соблюдению и защите прав акционеров.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности Общества. Устав Общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров на сайте http:www.vhz.su/  в сети Интернет. В соответствии с требованиями Банка России, Обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты эмитента. 

Основная информация об Обществе оперативно размещается на странице Общества в сети Интернет по адресу: http:www.vhz.su/ . 

В соответствии с Положением Банка России № 454-П от 30.12.2014г «О раскрытии информации эмитентами  эмиссионных  ценных бумаг», Общество зарегистрировано на ленте новостей агентства ЗАО «АКМ», где публикуются сообщения о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, Общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети  «Интернет» http:www.disclosure.ru/issuer/3302000669/index.shtml, не позднее двух дней с момента наступления существенных фактов.

Акционерам обеспечивается право на участие в распределение прибыли путем принятия ими решения  о  распределении  прибыли  на  годовом общем  собрании акционеров. 

 Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения Собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.

 В Обществе функции корпоративного секретаря выполняет специальное уполномоченное лицо, в должностных обязанностях которого отражены рекомендации Кодекса корпоративного управления, а также внутренних документов, утвержденных в Обществе по реализации основных принципов корпоративного управления (например, порядок проведения общих собраний акционеров).
  В Уставе и внутренних документах Общества нашли отражение отдельные статьи и положения основных разделов рекомендованного Банком России Кодекса корпоративного управления. Перечень по соблюдению норм корпоративного управления Общества состоит из меньшего количества показателей по сравнению с Кодексом, рекомендованным Банком России, вследствие существующей организационной структуры управления в Обществе, в которой внутренними документами не предусмотрены коллегиальный исполнительный орган, управляющая компания, комитеты по направлениям при Совете директоров, внутренний аудит.
Сводная таблица, характеризующая соблюдение Обществом Кодекса корпоративного управления, приведена в Приложении №2 к годовому отчету.

XIX. СВЕДЕНИЯ ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ГОДОВОГО ОТЧЕТА ОБЩИМ СОБРАНИЕМ АКЦИОНЕРОВ, А ТАКЖЕ
ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТЕРННИМ ДОКУМЕНТОМ ОБЩЕСТВА.

Настоящий годовой отчет утвержден годовым общим собранием акционеров ОАО «ВХЗ» состоявшийся 26 мая 2016 года, протокол №48 от 27.05.2016г. 

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и  иными внутренними документами Общества не предусмотрена.

Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете, подтверждена ревизионной комиссией Общества.

XIV. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АКЦИОНЕРОВ
Полное фирменное наименование общества: Открытое акционерное общество «Владимирский химический завод»
Сокращенное наименование: ОАО «ВХЗ»
Юридический адрес и адрес фактического место нахождения Общества: 600000, г.Владимир, ул. Б.Нижегородская, д.81
Номер контактного телефона: (4922) 32-52-42
Факс: (4922) 53-10-39
Адрес электронной почты: vhz@vhz.elcom.ru
ИНН: 3302000669
Сведения о государственной регистрации юридического лица: ОГРН 1023303351587, дата внесения записи - 09.08.2002 г.  Межрайонной инспекцией  Министерства по налогам и сборам Российской Федерации №10 по Владимирской области.

Адрес страницы в сети «Интернет», где публикуется годовой  отчет:  http://www.disclosure.ru/issuer/3302000669/index.shtml, www.vhz.su
Регистратором ОАО «ВХЗ» в соответствии с заключенным договором является АО «Индустрия-реестр»:
Место нахождения регистратора: 107061, г. Москва, ул. Хромова, д.1, телефон: (499) 959-00-18
Место нахождения филиала регистратора: 600005,  г. Владимир, ул. Горького, д.77, телефон (4922) 42-35-59
По вопросам выплаты начисленных дивидендов, получения доступа к информации для акционеров можно обращаться в отдел ценных бумаг ОАО «ВХЗ», телефону: (4922) 21-67-21.
Приложение №1 к Годовому отчету
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АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Указание адресата

Акционерам Открытого акционерного общества "Владимирский химический завод»
Сведения об аудируемом лице:

Наименование: Открытое акционерное общество "Владимирский химический
Государственный регистрационный номер: 1023303351587
Место нахождения: 600016, г.Владимир, ул.Большая Нижегородская, дом 81
Сведения об аудиторе:
Наименование: Общество с ограниченной ответственностью Аудит-консультационный центр «Консуэло» (ООО АКЦ «Консуэло»)

Государственный регистрационный номер: 1023303355976
Место нахождения: 600000, г. Владимир, ул. Девическая, дом 9
Наименование саморегулируемой организации аудиторов: Саморегулируемая организация аудиторов "Аудиторская палата России" (Ассоциация)
Номер в реестре аудиторов и аудиторских организаций (основной регистрационный номер записи): 10201000487
Мы провели аудит прилагаемой годовой бухгалтерской отчетности Открытого акционерного общества "Владимирский химический завод", состоящей из бухгалтерского баланса по состоянию на 31 декабря 2015 года, отчета о финансовых результатах за 2015 год, приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах, в том числе отчета об изменениях капитала и отчета о движении денежных средств за 2015 год, пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах.
Ответственность аудируемого лица за годовую бухгалтерскую отчетность

Руководство аудируемого лица несет ответственность за составление и достоверность указанной годовой бухгалтерской отчетности в соответствии с российскими правилами составления бухгалтерской отчетности и за систему внутреннего контроля, необходимую для составление; годовой оухгалтерской отчетности, не содержащей существенных искажений вследствие недобросовестных действий или ошибок.

Ответственность аудитора

Наша ответственность заключается в выражении мнения о достоверности годовой бухгалтерской отчетности на основе проведенного нами аудита. Мы проводили аудит в соответствии с федеральными стандартами аудиторской деятельности. Данные стандарты требуют соблюдения применимых этических норм, а также планирования и проведения аудита таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в том, что годовая бухгалтерская отчетность не содержит существенных искажений.

Аудит включал проведение аудиторских процедур, направленных на получение аудиторских доказательств, подтверждающих числовые показатели в годовой бухгалтерской отчетности и раскрытие в ней информации. Выбор аудиторских процедур является предметом нашего суждения, которое основывается на оценке риска существенных искажений, допущенных вследствие недобросовестных действий или ошибок. В процессе оценки данного риска нами рассмотрена система внутреннего контроля, обеспечивающая составление и достоверность годовой бухгалтерской отчетности, с целью выбора соответствующих аудиторских процедур, но не с целью выражения мнения об эффективности системы внутреннего контроля.

Аудит также включал оценку надлежащего характера применяемой учетной политики и обоснованности оценочных показателей, полученных руководством аудируемого лица, а также оценку представления годовой бухгалтерской отчетности в целом.

Мы полагаем, что полученные в ходе аудита аудиторские доказательства дают достаточные основания для выражения мнения о достоверности годовой бухгалтерской отчетности.

Мнение

По нашему мнению, годовая бухгалтерская отчетность отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение Открытого акционерного общества "Владимирский химический завод" по состоянию на 31 декабря 2015 года, результаты его финансово-хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2015 год в соответствии с российскими правилами составления бухгалтерской отчетности.
Старший аудитор ООО АКЦ «Консуэло»



Е.О. Лисова

28 марта 2016 года
Приложение №2 к Годовому отчету
Отчет
о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления

Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления был рассмотрен Советом директоров Открытого акционерного общества «Владимирский химический завод» на заседании 21 апреля 2016г, протокол №6.
Совет директоров подтверждает, что приведенные в настоящем отчете данные содержат полную и достоверную информацию о соблюдении обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления за 2015 год.
	N
	Принципы корпоративного управления
	Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
	Статус*(2) соответствия принципу корпоративно го управления
	Объяснения*(3) отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

	1.1
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом.

	1.1.1
	Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам.
	1. В открытом доступе находится внутренний документ общества, утверждённый общим собранием акционеров и регламентирующий процедуры проведения общего собрания.

2. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как "горячая линия", электронная почта или форум в интернете, позволяющий акционерам высказать своё мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные действия предпринимались обществом накануне каждого общего собрания, прошедшего в отчётный период.
	Соблюдается
	

	1.1.2
	Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем.
	1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не менее, чем за 30 дней до даты проведения общего собрания.

2. В сообщении о проведении собрания указано место проведения собрания и документы, необходимые для допуска в помещение.

3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества.
	Соблюдается частично
	Сообщение о проведении общего собрания акционеров осуществляется не позднее, чем за 20 дней до даты его проведения и направляется каждому акционеру заказным письмом             (п.16.1-16.2 Устава ОАО «ВХЗ») 

	1.1.3
	В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом.
	1. В отчетном периоде, акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества накануне и в ходе проведения годового общего собрания.

2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетных период, была включена в состав материалов к общему собранию акционеров.

3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, начиная с даты получения его обществом, во всех случаях проведения общих собраний в отчетном периоде.
	Соблюдается
	

	1.1.4
	Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы управления и вносить предложения для включения в повестку дня общего собрания не была сопряжена с неоправданными сложностями.
	1. В отчетном периоде, акционеры имели возможность в течение не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года, вносить предложения для включения в повестку дня годового общего собрания.

2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатур в органы общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера.
	Соблюдается частично
	Акционеры, вправе внести вопросы в повестку дня годового общего собрания не позднее чем через 30 дней после окончания отчетного года (п.5.2 Положения об Общем собрании акционеров ОАО «ВХЗ», ст.53 ФЗ «Об АО»)

	1.1.5
	Каждый акционер имел возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.
	1. Внутренний документ (внутренняя политика) общества содержит положения, в соответствии с которыми каждый участник общего собрания может до завершения соответствующего собрания потребовать копию заполненного им бюллетеня, заверенного счетной комиссией.
	Не соблюдается
	Внутренним документом данная процедура не регламентирована, но при соответствующем требовании копия заполненного бюллетеня заверенная счетной комиссией была бы выдана.

	1.1.6
	Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы.
	1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов.

2. Кандидаты в органы управления и контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров на собрании, на котором их кандидатуры были поставлены на голосование.

3. Советом директоров при принятии решений, связанных с подготовкой и проведением общих собраний акционеров, рассматривался вопрос об использовании телекоммуникационных средств для предоставления акционерам удаленного доступа для участия в общих собраниях в отчетном периоде.
	Соблюдается частично
	Общество не принимало обязанности присутствия на каждом собрании акционеров кандидатов в органы управления и контроля общества, но в практике  проведения собраний, как правило, кандидаты присутствуют на собраниях акционеров и акционеры имеют фактическую возможность задавать им вопросы.
Общество прорабатывает возможность и целесообразность  использования телекоммуникационных средств для обеспечения  дистанционного доступа акционеров к общему собранию.

	1.2
	Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов.

	1.2.1
	Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты.
	1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и раскрыта дивидендная политика.

2. Если дивидендная политика общества использует показатели отчетности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчетности.
	Соблюдается
	

	1.2.2
	Общество не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества.
	1. Дивидендная политика общества содержит четкие указания на финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует выплачивать дивиденды.
	Соблюдается частично
	В соответствии со ст.3 Положения о дивидендной политике основными условиями выплаты дивидендов акционерам Общества являются:   
-  отсутствие ограничений на выплату дивидендов, предусмотренных статьей 43 ФЗ  «Об акционерных обществах»;

-  наличие у Общества чистой прибыли за отчетный финансовый период;

-  поддержание требуемого уровня финансового и материально-технического состояния     Общества, обеспечение перспектив развития Общества;

-  необходимость повышения инвестиционной привлекательности Общества;

-  рекомендации совета директоров Общества о размере дивидендов.


	1.2.3
	Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.
	1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акционеров.
	Соблюдается
	

	1.2.4
	Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости.
	1. В целях исключения акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, во внутренних документах общества установлены механизмы контроля, которые обеспечивают своевременное выявление и процедуру одобрения сделок с лицами, аффилированными (связанными) с существенными акционерами (лицами, имеющими право распоряжаться голосами, приходящимися на голосующие акции), в тех случаях, когда закон формально не признает такие сделки в качестве сделок с заинтересованностью.
	Не соблюдается
	Такого рода механизмы контроля во внутренних документах Общества не предусмотрены.

	1.3
	Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества.

	1.3.1
	Общество создало условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.
	1. В течение отчетного периода процедуры управления потенциальными конфликтами интересов у существенных акционеров являются эффективными, а конфликтам между акционерами, если таковые были, совет директоров уделил надлежащее внимание.
	Соблюдается
	

	1.3.2
	Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля.
	1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода.
	Соблюдается
	

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.
	1. Качество и надежность осуществляемой регистратором общества деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг соответствуют потребностям общества и его акционеров.
	Соблюдается
	

	2.1
	Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции.

	2.1.1
	Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества.
	1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов.

2. Советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа о выполнении стратегии общества.
	Соблюдается частично
	В отчетном периоде отчеты генерального  о выполнении стратегии общества Советом директоров не рассматривались.

	2.1.2
	Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.
	1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрению критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов общества.
	Не соблюдается
	В отчетном периоде повестка дня заседаний Совета директоров не содержала таких вопросов.
Стратегия развития Общества планируется к разработке в предстоящем 2016 году.

	2.1.3
	Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Совет директоров определил принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.

2. Совет директоров провел оценку системы управления рисками и внутреннего контроля общества в течение отчетного периода.
	Не соблюдается
	Принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля Советом директоров не были определены.

В 2015 году Совет директоров не проводил оценку системы управления рисками и внутреннего контроля Общества.


	2.1.4
	Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членам совета директоров, исполнительным органов и иных ключевым руководящим работникам общества.
	1. В обществе разработана и внедрена одобренная советом директоров политика (политики) по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества.

2. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками).
	Не соблюдается
	В обществе политика по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества не разработана и не внедрена.

Выплата вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров регламентированы действующим законодательством  и п.7.2 Положения о Совете директоров ОАО «ВХЗ». При этом размеры таких вознаграждений и основание выплаты компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров Общества.
В отчетном периоде таких выплат не было.

	2.1.5
	Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества.
	1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов.

2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разрешение таких конфликтов.
	Соблюдается частично
	Система идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и система мер, направленных на разрешение таких конфликтов в Обществе не была создана.

Согласно п.7.1 Положения о Совете директоров Общества, член Совета директоров обязан  своевременно сообщать Обществу о своей аффилированности и изменениях в ней.


	2.1.6
	Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества.
	1. Совет директоров утвердил положение об информационной политике.

2. В обществе определены лица, ответственные за реализацию информационной политики.
	Не соблюдается
	Положение об информационной политике в Обществе не разработано.

	2.1.7
	Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества.
	1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.
	Не соблюдается
	В отчетном периоде Совет директоров не рассматривал вопрос о практике корпоративного управления в Обществе. В перспективе 2016 года планируется проведение мероприятий, направленных на внедрение стандартов наилучшей практики корпоративного управления, В этой связи на рассмотрение Совета директоров предполагается вынесение такого рода вопросов.

	2.2
	Совет директоров подотчетен акционерам общества.

	2.2.1
	Информация о работе совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам.
	1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний совета директоров и комитетов отдельными директорами.

2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде.
	Не соблюдается
	В годовой отчет включена информация об общей посещаемости заседаний Совета директоров выраженной в процентном выражении.
Такого рода оценка в отчетном периоде не проводилась.

	2.2.2
	Председатель совета директоров доступен для общения с акционерами общества.
	1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направлять председателю совета директоров вопросы и свою позицию по ним.
	Соблюдается
	

	2.3
	Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров.

	2.3.1
	Только лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций, избираются членами совета директоров.
	1. Принятая в обществе процедура оценки эффективности работы совета директоров включает в том числе оценку профессиональной квалификации членов совета директоров.

2. В отчётном периоде советом директоров (или его комитетом по номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и т.д.
	Не соблюдается
	В обществе не утверждены процедуры, связанные с оценкой профессиональной квалификации кандидатов в челны Совета директоров.
Тем не менее, при выдвижении кандидатов Советом директоров каждый из них рассматривается с точки зрения необходимых профессиональных навыков и наличия опыта для надлежащего выполнения ими своих обязанностей.

	2.3.2
	Члены совета директоров общества избираются посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.
	1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об избрании совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех кандидатов в члены совета директоров, результаты оценки таких кандидатов, проведенной советом директоров (или его комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 Кодекса и письменное согласие кандидатов на избрание в состав совета директоров.
	Соблюдается частично
	В отчетном периоде Совет директоров не давал оценку кандидатам в состав Совета директоров, а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости.

	2.3.3
	Состав совета директоров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользуется доверием акционеров.
	1. В рамках процедуры оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров проанализировал собственные потребности в области профессиональной квалификации, опыта и деловых навыков.
	Не соблюдается
	Оценка работы Совета директоров в отчетном периоде не проводилась. В 2016 году Общество планирует внедрение более высоких стандартов качества корпоративного управления, в число которых планируется включить такого рода оценку.

	2.3.4
	Количественный состав совета директоров общества дает возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивает существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют.
	1. В рамках процедуры оценки совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров рассмотрел вопрос о соответствии количественного состава совета директоров потребностям общества и интересам акционеров.
	Не соблюдается
	Оценка работы Совета директоров в отчетном периоде не проводилась. В 2016 году Общество планирует внедрение более высоких стандартов качества корпоративного управления, в число которых планируется включить такого рода оценку.

	2.4
	В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров.

	2.4.1
	Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат (избранный член совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества или связан с государством.
	1. В течение отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102-107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета директоров.
	Соблюдается
	

	2.4.2
	Проводится оценка соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости, а также осуществляется регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание должно преобладать над формой.
	1. В отчетном периоде, совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) составил мнение о независимости каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.

2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел независимость действующих членов совета директоров, которых общество указывает в годовом отчете в качестве независимых директоров.

3. В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом совета директоров.
	Не соблюдается
	В отчетном периоде Совет директоров  не составил мнение о независимости каждого кандидата в совет директоров. Соответствующего заключения нет.

Процедуры Обществом не разработаны.

В 2016 году планируется разработать и внедрить такие процедуры.


	2.4.3
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров.
	1. Независимые директора составляют не менее одной трети состава совета директоров.
	Соблюдается
	

	2.4.4
	Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий.
	1. Независимые директора (у которых отсутствует конфликт интересов) предварительно оценивают существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставляются совету директоров.
	Не соблюдается
	Предварительную оценку существенным корпоративным действиям, связанных с возможным конфликтом интересов независимые директора в отчетном году не давали.

	2.5
	Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров.

	2.5.1
	Председателем совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров.
	1. Председатель совета директоров является независимым директором, или же среди независимых директоров определен старший независимый директор.
2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, если применимо, старшего независимого директора) должным образом определены во внутренних документах общества.
	Соблюдается частично
	Председатель Совета директоров не является независимым директором Общества.

	2.5.2
	Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров.
	1. Эффективность работы председателя совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки эффективности совета директоров в отчетном периоде.
	Не соблюдается
	Эффективность работы председателя совета директоров в рамках процедуры оценки эффективности совета директоров в отчетном периоде не проводилась.

	2.5.3
	Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.
	1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления материалов членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних документах общества.
	Соблюдается
	

	2.6
	Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности.

	2.6.1
	Члены совета директоров принимают решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.
	1. Внутренними документами общества установлено, что член совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания совета директоров или комитета совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки.

2. Внутренние документы общества предусматривают, что член совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.

3. В обществе установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества.
	Соблюдается частично
	В Обществе не установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества.
В случае необходимости получения заключения независимого консультанта по вопросу повестки дня заседания Совета директоров, Обществе предоставит такую возможность члену Совета директоров.

	2.6.2
	Права и обязанности членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества.
	1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко определяющий права и обязанности членов совета директоров.
	Соблюдается
	

	2.6.3
	Члены совета директоров имеют достаточно времени для выполнения своих обязанностей.
	1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а также время, уделяемое для подготовки к участию в заседаниях, учитывалась в рамках процедуры оценки совета директоров, в отчетном периоде.

2. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных и зависимых организаций общества), а также о факте такого назначения.
	Не соблюдается
	В отчетном периоде оценка Совета директоров не проводилась.

	2.6.4
	Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе совета директоров.
	1. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров имеют право получать доступ к документам и делать запросы, касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны предоставлять соответствующую информацию и документы.

2. В обществе существует формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета директоров.
	Соблюдается частично
	Программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов Совета директоров в Обществе не утверждена.

	2.7
	Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров.

	2.7.1
	Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач.
	1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный год.
	Соблюдается
	

	2.7.2
	Во внутренних документах общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению.
	1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний совета директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за 5 дней до даты его проведения.
	Соблюдается
	

	2.7.3
	Форма проведения заседания совета директоров определяется с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме.
	1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы (согласно перечню, приведенному в рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных заседаниях совета.
	Соблюдается частично
	Не все вопросы компетенции Совета директоров, рекомендованные Кодексом к рассмотрению в очной форме, рассматривались в указанной форме. Это объясняется стремлением Общества создать для всех членов Совета директоров комфортные условия для исполнения ими своих обязанностей, особенно с учетом количества независимых членов Совета директоров.

	2.7.4
	Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, изложенным в рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, не менее чем в три четверти голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	Соблюдается
	

	2.8
	Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества.

	2.8.1
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров.
	1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий исключительно из независимых директоров.

2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по аудиту, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса.

3. По крайней мере один член комитета по аудиту, являющийся независимым директором, обладает опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.

4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза в квартал в течение отчетного периода.
	Не соблюдается
	В Обществе не создан комитет по аудиту.
Общество намеренно соответствовать стандартам и практике корпоративного управления. В 2016 году планируется создание Комитета по аудиту с включением в его состав независимых директоров.


	2.8.2
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, создан комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.
	1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, который состоит только из независимых директоров.

2. Председателем комитета по вознаграждениям является независимый директор, который не является председателем совета директоров.

3. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса.
	Не соблюдается
	В Обществе не создан комитет по вознаграждением.
Общество намеренно соответствовать стандартам и практике корпоративного управления. В 2016 году планируется рассмотреть вопрос о создании Комитета по вознаграждениям с включением в его состав независимых директоров.


	2.8.3
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, создан комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются независимыми директорами.
	1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках иного комитета*(5)), большинство членов которого являются независимыми директорами.

2. Во внутренних документах общества, определены задачи комитета по номинациям (или соответствующего комитета с совмещенным функционалом), включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса.
	Не соблюдается
	В Обществе не создан комитет по номинациям.

Общество намеренно соответствовать стандартам и практике корпоративного управления. В 2016 году планируется рассмотреть вопрос о создании Комитета по номинациям с включением в его состав независимых директоров.


	2.8.4
	С учетом масштабов деятельности и уровня риска совет директоров общества удостоверился в том, что состав его комитетов полностью отвечает целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).
	1. В отчётном периоде совет директоров общества рассмотрел вопрос о соответствии состава его комитетов задачам совета директоров и целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми.
	Не соблюдается
	Комитеты при Совете директоров не созданы.

	2.8.5
	Состав комитетов определен таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение предварительно рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений.
	1. Комитеты совета директоров возглавляются независимыми директорами.

2. Во внутренних документах (политиках) общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям и комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов только по приглашению председателя соответствующего комитета.
	Не соблюдается
	В связи с тем, что в Обществе Комитеты при Совете директоров не созданы, во внутренних документах таких положений нет.

	2.8.6
	Председатели комитетов регулярно информируют совет директоров и его председателя о работе своих комитетов.
	1. В течение отчетного периода председатели комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов перед советом директоров.
	Не соблюдается
	Комитеты при Совете директоров не созданы.

	2.9
	Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров.

	2.9.1
	Проведение оценки качества работы совета директоров направлено на определение степени эффективности работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров, соответствия их работы потребностям развития общества, активизацию работы совета директоров и выявление областей, в которых их деятельность может быть улучшена.
	1. Самооценка или внешняя оценка работы совета директоров, проведенная в отчетном периоде, включала оценку работы комитетов, отдельных членов совета директоров и совета директоров в целом.

2. Результаты самооценки или внешней оценки совета директоров, проведенной в течение отчетного периода, были рассмотрены на очном заседании совета директоров.
	Не соблюдается
	Самооценка или внешняя оценка работы совета директоров, в отчетном периоде не проводилась.

Проведение такой оценки планируется в 2016 году.



	2.9.2
	Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров осуществляется на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров не реже одного раза в три года привлекается внешняя организация (консультант).
	1. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров в течение трех последних отчетных периодов по меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя организация (консультант).
	Не соблюдается
	В связи с тем, что  независимая оценка качества работы Совета директоров не проводилась, внешний консультант не привлекался.

	3.1
	Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров.

	3.1.1
	Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров.
	1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положение о корпоративном секретаре.

2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете представлена биографическая информация о корпоративном секретаре, с таким же уровнем детализации, как для членов совета директоров и исполнительного руководства общества.
	Соблюдается частично
	Функции корпоративного секретаря Общества возложены на секретаря Совета директоров.
В Обществе утверждено Положение о секретаре Совета директоров.

	3.1.2
	Корпоративный секретарь обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.
	1. Совет директоров одобряет назначение, отстранение от должности и дополнительное вознаграждение корпоративного секретаря.
	Соблюдается
	Согласно п. 2.2.19, 8.1 Положения о Совете директоров Секретарь Совета директоров избирается на должность Советом директоров.
Вознаграждение Секретарь Совета директоров не получает.

	4.1
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.

	4.1.1
	Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам, создаёт достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом общество избегает большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества.
	1. В обществе принят внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников, в котором четко определены подходы к вознаграждению указанных лиц.
	Не соблюдается
	Поскольку члены Совета директоров не получают вознаграждение за свою работу в органе управления, такие документы в Обществе не приняты.

	4.1.2
	Политика общества по вознаграждению разработана комитетом по вознаграждениям и утверждена советом директоров общества. Совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям обеспечивает контроль за внедрением и реализацией в обществе политики по вознаграждению, а при необходимости - пересматривает и вносит в нее коррективы.
	1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и практику ее (их) внедрения и при необходимости представил соответствующие рекомендации совету директоров.
	Не соблюдается
	См. комментарии к п.2.8.2

	4.1.3
	Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	Не соблюдается
	См. комментарии к п.2.8.2

	4.1.4
	Общество определяет политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению.
	1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	Не соблюдается
	В соответствии с п.7.2 Положения о Совете директоров члены Совета директоров вправе получать вознаграждения и компенсации в случаях и размерах, установленных общим собранием акционеров.
Правила вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Общества не утверждены.

	4.2
	Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров.

	4.2.1
	Общество выплачивает фиксированное годовое вознаграждение членам совета директоров.

Общество не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров.

Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов совета директоров.
	1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось единственной денежной формой вознаграждения членов совета директоров за работу в совете директоров в течение отчетного периода.
	Не соблюдается
	Вознаграждение членам Совета директоров не выплачивалось.

	4.2.2
	Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых интересов членов совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. При этом общество не обуславливает права реализации акций достижением определенных показателей деятельности, а члены совета директоров не участвуют в опционных программах.
	1. Если внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению общества предусматривают предоставление акций общества членам совета директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные на стимулирование долгосрочного владения такими акциями.
	Не соблюдается
	Внутренний документ по вознаграждению в Обществе не утвержден.

	4.2.3
	В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	Соблюдается
	

	4.3
	Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата.

	4.3.1
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.
	1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.

2. В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, совет директоров (комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения.

3. В обществе предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	Не соблюдается
	Членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим  работникам  вознаграждения не выплачивались. В связи с этим оценка системы вознаграждений не проводилась.

Процедура, обеспечивающая возвращение Обществу премиальных выплат, неправомерно полученных не предусмотрена.

  

	4.3.2
	Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества).
	1. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества).

2. Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает, что право реализации используемых в такой программе акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее, чем через три года с момента их предоставления. При этом право их реализации обусловлено достижением определенных показателей деятельности общества.
	Не соблюдается
	 Программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества Общество не внедряло.

	4.3.3
	Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, не превышает двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	1. Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	Не соблюдается
	Вознаграждения и компенсации членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников не выплачивались.

Такого рода компенсации внутренними документами не предусмотрены.

	5.1
	В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей.

	5.1.1
	Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннем контроле чётко определены во внутренних документах соответствующей политике общества, одобренной советом директоров.
	Не соблюдается
	Внутренними документами Общества функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннем контроле не  определены.
Такие документы Обществом не разработаны.

	5.1.2
	Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение функций и полномочий в отношении управления рисками и внутреннего контроля между подотчётными ими руководителями (начальниками) подразделений и отделов.
	Не соблюдается
	Организационная структура Общества не предусматривает создание подразделений, основным функционалом  которых является управление рисками.
В рамках внедрения стандартов корпоративного управления Общество планирует к рассмотрению внедрение такого рода функционала.

	5.1.3
	Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчетности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков.
	1. В обществе утверждена политика по противодействию коррупции.

2. В обществе организован доступный способ информирования совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества.
	Соблюдается частично
	Политика по противодействию коррупции в Обществе не утверждена.

	5.1.4
	Совет директоров общества предпринимает необходимые меры для того, чтобы убедиться, что действующая в обществе система управления рисками и внутреннего контроля соответствует определенным советом директоров принципам и подходам к ее организации и эффективно функционирует.
	1. В течение отчетного периода, совет директоров или комитет по аудиту совета директоров провел оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества. Сведения об основных результатах такой оценки включены в состав годового отчета общества.
	Не соблюдается
	Совет директоров  не проводил оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества

	5.2
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита.

	5.2.1
	Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение или привлечена независимая внешняя организация.

Функциональная и административная подотчетность подразделения внутреннего аудита разграничены. Функционально подразделение внутреннего аудита подчиняется совету директоров.
	1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, функционально подотчетное совету директоров или комитету по аудиту, или привлечена независимая внешняя организация с тем же принципом подотчетности.
	Не соблюдается
	В Обществе не сформировано структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита.
Независимая организация для проведения внутреннего аудита не привлечена.

	5.2.2
	Подразделение внутреннего аудита проводит оценку эффективности системы внутреннего контроля, оценку эффективности системы управления рисками, а также системы корпоративного управления.

Общество применяет общепринятые стандарты деятельности в области внутреннего аудита.
	1. В течение отчетного периода в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками.

2. В обществе используются общепринятые подходы к внутреннему контролю и управлению рисками.
	Не соблюдается
	В течение отчетного периода внутренний аудит не проводился, оценка эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками не дана.

	6.1
	Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

	6.1.1
	В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.
	1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Кодекса.

2. Совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики как минимум один раз за отчётный период.
	Не соблюдается
	Информационная политика Обществом не утверждена.
В повестку дня заседаний Совета директоров в отчетном периоде данный вопрос не входил.

	6.1.2
	Общество раскрывает информацию о системе и практике корпоративного управления, включая подробную информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса.
	1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте общества в сети Интернет.

2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и совета директоров, независимости членов совета и их членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с определением Кодекса).

3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе.
	Соблюдается частично
	Общество планирует предпринять возможные усилия для внедрения практики закрепления  лицом, контролирующем общество, планов такого лица в отношении общества в специальном меморандуме, который Общество планирует раскрывать.

	6.2
	Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.

	6.2.1
	Общество раскрывает информацию в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных.
	1. В информационной политике общества определены подходы и критерии определения информации, способной оказать существенное влияние на оценку общества и стоимость его ценных бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное раскрытие такой информации.

2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной информации в Российской Федерации и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного года.

3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчетного года раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также и на одном из наиболее распространённых иностранных языков.
	Соблюдается частично
	Советом директоров утверждено Положение об инсайдерской информации, в котором определяется понятие «инсайдерская информация» и определен перечень такой информации.
В течение отчетного периода раскрытие информации осуществлялось только на русском языке.

	6.2.2
	Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством.
	1. В течение отчетного периода общество раскрывало годовую и полугодовую финансовую отчетность, составленную по стандартам МСФО. В годовой отчет общества за отчетный период включена годовая финансовая отчетность, составленная по стандартам МСФО, вместе с аудиторским заключением.

2. Общество раскрывает полную информацию о структуре капитала общества в соответствии Рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчёте и на сайте общества в сети Интернет.
	Соблюдается частично
	В течение отчетного периода Общество раскрывало годовую и полугодовую финансовую отчетность, составленную по стандартам МСФО.

В состав годового отчета по итогам 2015 года Общество не включило годовую финансовую отчетность, составленную в соответствии с МСФО, вместе с аудиторским заключением в отношении такой отчетности, т.к. на дату предварительно утверждения годового отчета Советом директоров аудиторская проверка указанной отчетности не завершена.



	6.2.3
	Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год.
	1. Годовой отчет общества содержит информацию о ключевых аспектах операционной деятельности общества и его финансовых результатах

2. Годовой отчет общества содержит информацию об экологических и социальных аспектах деятельности общества.
	Соблюдается частично
	Годовой отчет Общества содержит основные финансовые показатели деятельности Общества за отчетный период.

	6.3
	Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.

	6.3.1
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.
	1. Информационная политика общества определяет необременительный порядок предоставления акционерам доступа к информации, в том числе информации о подконтрольных обществу юридических лицах, по запросу акционеров.
	Соблюдается частично
	Информационная политика Обществом не утверждена.

Необременительный доступ к информации, в том числе информации о подконтрольных обществу юридических лицах, по запросу акционеров предоставляется.

	6.3.2
	При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность.
	1. В течение отчетного периода, общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации, либо такие отказы были обоснованными.

2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее конфиденциальности.
	Соблюдается частично
	Информационная политика Обществом не утверждена.



	7.1
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон.

	7.1.1
	Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, и такие действия отнесены к компетенции совета директоров общества.
	1. Уставом общества определен перечень сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для их определения. Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий отнесено к компетенции совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено законодательством к компетенции общего собрания акционеров, совет директоров предоставляет акционерам соответствующие рекомендации.

2. Уставом общества к существенным корпоративным действиям отнесены, как минимум: реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества.
	Не соблюдается
	Уставом Общества не определен перечень сделок или иных действий,

 являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для их определения.


	7.1.2
	Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, совет директоров опирается на позицию независимых директоров общества.
	1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения.
	Не соблюдается
	Данная процедура в Обществе не регламентирована, но независимые директора могут заявить о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения.

	7.1.3
	При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при недостаточности предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту прав акционеров, - дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества. При этом общество руководствуется не только соблюдением формальных требований законодательства, но и принципами корпоративного управления, изложенными в Кодексе.
	1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности установлены более низкие, чем предусмотренные законодательством минимальные критерии отнесения сделок общества к существенным корпоративным действиям.

2. В течение отчетного периода, все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их осуществления.
	Соблюдается частично
	В Уставе Общества не установлены более низкие критерии.


	7.2
	Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий.

	7.2.1
	Информация о совершении существенных корпоративных действий раскрывается с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий.
	1. В течение отчетного периода общество своевременно и детально раскрывало информацию о существенных корпоративных действиях общества, включая основания и сроки совершения таких действий.
	Соблюдается
	

	7.2.2
	Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах общества.
	1. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью.

2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для оценки стоимости приобретения и выкупа акций общества.

3. Внутренние документы общества предусматривают расширенный перечень оснований по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества.
	Не соблюдается
	Процедура привлечения независимого оценщика во внутренних документах Общества не предусмотрена.
Требование о привлечении оценщика в соответствии с законодательством РФ полностью соблюдалось.

Расширенного перечня оснований для признания члена Совета директоров заинтересованным не предусмотрено.


Описание наиболее существенных аспектов модели и практики корпоративного управления в Обществе

Корпоративное управление ОАО «ВХЗ» базируется на нормах ФЗ «Об акционерных обществах», Кодекса корпоративного управления, внутренних документах Общества и направлено на построение сбалансированной системы взаимоотношений между всеми участниками корпоративных отношений.

Модель и практика корпоративного управления в Обществе описана в годовом отчете в разделе «Корпоративное управление в Обществе».

Объяснение причин, факторов и (или) обстоятельств, в силу которых обществом не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме принципы корпоративного управления, закрепленные Кодексом корпоративного управления

В отчетном периоде Общество строго соблюдало требования законодательства Российской Федерации. 

ОАО «ВХЗ» в полной мере соблюдает стандарты раскрытия информации, установленные  законодательством РФ и  требованиям ЦБ РФ.
В отчетном периоде Общество начало разработку и внедрение внутренних документов с учетом рекомендаций Кодекса.

Основной причиной, в силу которой Обществом соблюдались не в полном объеме принципы корпоративного управления, указанные в Отчете, являлось неполное соответствие внутренней нормативной базы Общества рекомендациям Кодекса.

Описание механизмов и инструментов корпоративного управления, которые используются акционерным обществом вместо (взамен) рекомендованных Кодексом корпоративного управления
· Жесткая подотчетность менеджмента Совету директоров, а Совета директоров - собранию акционеров;

· Предупреждение возникновения конфликтов интересов и отношений аффилированности менеджмента;

· Прозрачность и своевременность раскрытия достоверной информации о существенных фактах, касающихся деятельности Общества, а также  свободный доступ к необходимой информации для всех заинтересованных лиц;
· Обеспечивается равенство условий для всех акционеров, включая миноритарных акционеров.

· Представление акционерам информации о профессиональном опыте кандидатов в Совет директоров и Ревизионную комиссию.

Планируемые (предполагаемые) действия и мероприятия акционерного общества по совершенствованию модели и практики корпоративного управления

Общество планирует в краткосрочной перспективе завершить приведение своей внутренней нормативной базы в соответствие с рекомендациями Кодекса.

ОАО «ВХЗ» планирует развивать систему внутреннего контроля и управления рисками.[image: image12.emf]□
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